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CAPITULO |

Regime de Funcionamento

O Projecto Curricular do Agrupamento fixard o horario definido para cada ano lectivo e
para cada estabelecimento de ensino envolvido. Exceptua-se a educacao pré-escolar que, de acordo
com a Lei Quadro da Educacao Pré-Escolar, artigo 12° da Lei n.° 5/97, o horério sera fixado sob
proposta da Direccdo Pedagodgica, ouvidos os Pais e Encarregados de Educacéo.

Relativamente as componentes curriculares, 0 nosso Agrupamento ainda ndo aponta
para nenhuma especificidade regional ou local, pelo que aqui se ministram os curriculos com as
disciplinas e a carga horaria emanados do Ministério da Educacéo, de acordo com a Reorganizacéo
Curricular e expresso no Projecto Curricular do Agrupamento. Havendo especificidades curriculares,
estas encontrar-se-8o descritas e regulamentadas neste Regulamento.

O Agrupamento oferece, para os 1° 2° e 3° ciclos, actividades de complemento
curricular e actividades de complemento educativo, referidos anualmente no PAA.

As actividades de complemento curricular sdo de caracter facultativo e os alunos
procuram resposta para 0Ss seus interesses / necessidades em diversos espacos propostos
anualmente.

As actividades de complemento educativo sdo de caracter obrigatério, embora sempre
frequentadas com a anuéncia dos encarregados de educacgdo. Estas actividades destinam-se a
colmatar as lacunas e dificuldades de véaria ordem dos alunos.

Existem ainda aulas de apoio pedagdgico individualizado para alunos vindos do estrangeiro.

Sempre com o objectivo de melhorar o processo Ensino / Aprendizagem e de contribuir para
uma maior abertura a totalidade da comunidade escolar, este Agrupamento tem diligenciado no sentido
de promover Parcerias com entidades diversificadas que, anualmente, poderdo ser alteradas de
acordo com as necessidades detectadas.
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CAPITULO Il

Organigrama dos Orgédos de Administracio e Gest&o

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
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SECCAO |
Orgéos de Administracio e Gestéo

) Artigo 1°
Orgaos de Administracao e Gestéo

1- Orgéos de Administracdo e Gestio
Sdo orgaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento Dr. Correia Mateus, 0s seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Director;

¢) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.
2- O regimento interno dos 6rgdos colegiais de
administragcdo e gestao serd elaborado por cada um
deles, nos primeiros 30 dias do seu mandato,
contendo as regras que regulam a sua organizacao.

SECCAO I

Conselho Geral

Artigo 2°
Definic&do e Natureza

O Conselho Geral é o 6rgao de direcgdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade do Agrupamento, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do nimero 4
do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3°
Composicao

1-O Conselho Geral é constituido por vinte e um (21)
elementos em representagcdo da comunidade
educativa, assim distribuidos:

a) Oito (8) representantes dos docentes;

b) Dois (2) representantes dos ndo docentes;

¢) Cinco (5) representantes dos pais e

encarregados de educacéo;

d) Trés (3) representantes do Municipio de

Leiria;

e) Trés (3) representantes da comunidade local.
2- Nos termos do n° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n. 75/2008, o Director participa nas reunides do
Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 4°
Competéncias

1 — S&o competéncias do Conselho Geral todas as

que a Lei expressamente consagra no Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de Abril e outras que venham a ser

consagradas na lei ou no presente Regulamento

Interno.

2- Compete, genericamente, ao Conselho Geral

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus
membros;

b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 21.° a
23.° Decreto-Lei n.° 75/2008, com a redaccdo

gue lhe é dada pela Portaria n.° 604/2008, de 9
de Julho.

¢) Aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de
actividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o
relatério final de execucdo do plano anual de
actividades;

g) Aprovar as propostas de contrato de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo
do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo director, das actividades no
dominio da accéo social escolar;

i) Aprovar o relatério e contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-
avaliacéo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao
dos horérios;

m) Acompanhar a ac¢do dos demais Orgdos de
administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo das
escolas do Agrupamento em actividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas

Artigo 5°
Funcionamento

1- O Conselho Geral retine ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em
efectividade de fungBes ou por solicitacdo do

director.

2- O Conselho Geral elabora o seu préprio
regimento, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, nele devendo fazer constar, para
além de matérias relacionadas com regras de
organizacdo e de funcionamento, a
composicdo, competéncias e modo de
funcionamento da sua comissdo permanente,
que se constitui como uma fraccdo do

Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

3- Na sua primeira reunido apés o Conselho
estar completo, o presidente é eleito por
maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efectividade de funcdes.

4- Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Convocar as reunides;

b) Presidir as reunides;

c) Convocar as eleicdes
respectivo 6rgéo;

d) Representar o Conselho Geral nas
relacdes institucionais ou de trabalho.

5- No ambito dos mecanismos inerentes ao
processo de auto-avaliacdo, o Conselho

para o



Regulamento Interno — alteragédo de 04.12.2010

AGCM

Geral deve ser informado dos procedimentos
e resultados da Avaliacdo Interna.

6- O Conselho Geral pode ainda constituir no
seu seio uma Comissdo Permanente, na qual

delegue as competéncias de
acompanhamento da actividade do
Agrupamento entre as suas reunides
ordinérias.

7- A Comissdo Permanente constitui-se como
uma fraccdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacéao.

Artigo 6°
Eleicdo do Conselho Geral

1 — O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias
anteriores ao termo do respectivo mandato, convoca
as Assembleias Eleitorais para a eleicdo dos
representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente ao Conselho Geral.
2 — As convocatorias deverdo ser afixadas nos
lugares habituais (site oficial da Internet, placard do
O6rgédo de administracdo e gestdo existente nas salas
dos professores, no placard do pessoal ndo docente,
assim como no placard dos atrios de entrada das
escolas dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos e dos jardins-de-
infancia) com pelo menos 8 dias Uteis de
antecedéncia sobre a data prevista para as elei¢des.
3 — As convocatorias devem conter as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das
listas de candidatos, hora e local do escrutinio e ainda
as seguintes indicacdes:

a) Prazos de apresentacao de listas;

b) Listagem de elegiveis e eleitores, quer

para a mesa eleitoral quer para o Conselho

Geral;

c) Forma de apresentar as listas;

d) Prazos para elei¢bes;

e) Locais de afixagdo das listas e toda a

documentacdo referente a0  processo

eleitoral;

f) Periodos de impugnacao.
4 — O pessoal docente e o pessoal ndo docente
reunirdo em separado, previamente a data de
realizacdo das assembleias eleitorais, para
procederem a eleicdo das respectivas mesas
eleitorais, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretérios eleitos individualmente.
5 — As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.
6 — Os resultados da assembleia eleitoral serdo
transcritos na respectiva acta, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos
representantes das listas concorrentes, no caso de
terem sido indicados.
6 — O resultado do processo eleitoral para o Conselho
Geral produz efeitos ap6s comunicacdo a Direccdo
Regional de Educacéo do Centro.

Artigo 7°
Listas de pessoal docente e de pessoal ndo
docente para o Conselho Geral

1 - Os representantes dos docentes e o0s
representantes dos ndo docentes candidatam-se a
eleicao, constituidos em listas separadas.
2 — As listas devem conter a indicacédo dos candidatos
a membros efectivos, em ndmero igual ao dos
respectivos representantes no Conselho Geral, bem
como dos candidatos a membros suplentes, em
ndmero igual ao dos efectivos.
3 — As listas de pessoal docente, a fim de
assegurarem a representacdo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, devem integrar
representantes dos educadores de infancia e dos
professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
4 — Para assegurar representacdo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, cada ciclo tera
pelo menos um representante em cada lista nos
quatro primeiros lugares.
5 — As listas de docentes e de ndo docentes, depois
de subscritas por um minimo de 10% dos docentes e
dos ndo docentes em exercicio de fungBes nas
escolas do Agrupamento, deverdo ser
assinadas/rubricadas pelos respectivos candidatos,
que assim manifestardo a sua concordancia.
6 — As listas serdo entregues, até 72 horas antes do
dia da Assembleia Eleitoral, nos Servigos
Administrativos que as remeterd ao Presidente do
Conselho Geral ou a quem legalmente o substitua, o
qual imediatamente as identificara alfabeticamente,
por ordem de entrada, e as rubricara e fara afixar nos
locais mencionados na convocatéria daquela
Assembleia.
7 - Cada lista podera indicar um representante para
acompanhar todos os actos da eleicéo.
8 — O processo eleitoral realiza-se por sufragio
secreto e presencial.
9 — A conversédo de votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacao proporcional
de Hondt.
11 - O método de Hondt implica que sejam
observadas as seguintes regras:
a) Apuramento em separado do nimero de
votos recebidos por cada uma das listas;
b) Divisdo do numero de votos recebido
por cada lista, sucessivamente por 1, por
2, por 3, até ao limite do numero de
mandatos a atribuir, sendo os quocientes
alinhados pela ordem decrescente da sua
grandeza.

Artigo 8°
Designacao de Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacéo

1 — O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias
anteriores ao termo do seu mandato, solicita as
associacfes de pais e encarregados de educacao do
Agrupamento que designem 0s seus representantes
no Conselho Geral.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de
educacédo dos estabelecimentos de ensino que fazem
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parte do Agrupamento séo eleitos em Assembleia de
Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento,
sob  proposta das respectivas organizacdes
representativas.
3 — Na falta das mesmas, havera lugar a uma
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educacao, composta por elementos de todos os
graus de ensino, incluindo a educacédo pré-escolar,
convocada pelo Director.
4 — Na designacao dos representantes deve, sempre
gue possivel, garantir-se a representatividade dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.
5 - Serdo cinco os representantes dos Encarregados
de Educacgdo no Conselho Geral, de acordo com a
seguinte proporc¢ao:

a) 2°e 3°ciclos: 2 representantes;

b) 1°ciclo: 2 representantes;

c) Pré-escolar: 1 representante.
6 — Em caso de haver
representantes, deve ser
representatividade dos ciclos.

substituicbes de
mantida a

Artigo 9°
Designacgdo de Representante do Municipio

O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias
anteriores ao termo do respectivo mandato, solicita a
Cémara Municipal de Leiria a designacdo dos
representantes do Municipio no Conselho Geral.

Artigo 10°
Designacgdo dos Representantes da Comunidade
Local

1 — Os representantes da comunidade local, quando
se trate de individualidades ou representantes de
actividades de caracter econémico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros na
primeira reunido apds a eleicdo e designagdo dos
restantes membros do Conselho Geral.

2 — Os representantes da comunidade local, quando
se trate de representantes de instituicbes ou
organizagdes, sao indicados no prazo de 10 dias Uteis
pelas mesmas, a solicitacdo do Conselho Geral.

3- Os representantes do municipio sdo designados
pela Céamara Municipal de Leiria, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia. O
municipio sera representado por trés elementos.

Artigo 11°
Mandatos

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem
a duracéo de quatro anos.

2 — Em relacdo ao ponto anterior, exceptua-se o
mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo, que tem a duracdo de dois anos
escolares.

3 — Os membros do Conselho Geral sdo substituidos
no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou
designacéo.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro

candidato néo eleito, segundo a respectiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

5 — Esgotadas as hipdteses de substituicdo dos
docentes e ndo docentes eleitos para o Conselho
Geral, proceder-se-a a uma eleicéo intercalar apenas
para o(s) elemento(s) em falta, respeitando-se, com
as devidas adaptacfes, o disposto no artigo 7.° do
presente Regulamento Interno.

Artigo 12°
Presidente do Conselho Geral

1 — Enquanto nédo houver Presidente eleito preside as
reunides o anterior Presidente, sem direito a voto,
excepto se tiver sido eleito para o novo Conselho.

2 — O Presidente do Conselho Geral é eleito, por voto
secreto, de entre todos os membros em efectividade
de fungdes, na primeira reunido apos o Conselho
estar constituido na sua totalidade.

3 — E eleito Presidente o candidato que obtiver a
maioria absoluta dos votos dos membros presentes
na reunido realizada para o efeito.

4 — Se nenhum dos candidatos obtiver maioria
absoluta de votos, procede-se de imediato a segundo
sufragio, ao qual concorrem apenas 0s dois mais
votados.

5 — Se nenhum candidato for eleito, serd reaberto o
processo que tera lugar em reunido especialmente
convocada para o efeito.

6 — O Presidente € eleito pelo periodo de duracdo do
mandato dos membros do Conselho Geral, podendo,
0 seu mandato cessar por perda de qualidade que
determinou a eleicdo, ou qualquer outro motivo
previsto na lei.

7 — No caso de cessacao de mandato, procede-se a
nova elei¢céo no prazo de quinze dias.

8 — A eleicdo do novo Presidente é vdlida pelo
periodo restante do mandato.

Artigo 13°
Reunides

1 — O Conselho Geral retine, ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respectivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fungbes ou por
solicitagcao do Director.

2 — As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em hordrio que permita a participacdo de
todos os seus membros.

Artigo 14°
Regimento

O Conselho Geral elabora ou revé o seu Regimento
nos primeiros trinta dias de mandato.

SECCAO Il

Director
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Artigo 15°
Definicao

1- O Director é o 6rgao de administracao e gestdo do
Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial.

2 — O Director é coadjuvado no exercicio das suas
funcdes por um Subdirector e dois Adjuntos.

3 — O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo
Director de entre os docentes do quadro de
nomeacgdo definitiva, obedecendo aos critérios
definidos na legislagdo em vigor.

4 — O Director desigha o Subdirector e 0s seus
Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apos a sua
tomada de posse e estes, por sua vez, tomam posse
nos trinta dias subsequentes a respectiva designacao.
5 — O Director submete as propostas fundamentadas
de assessorias ao Conselho Geral, que no prazo
maximo de quinze dias se relne para as apreciar e
aprovar.

6 — O Director pode, a qualquer momento e mediante
fundamentacéo, solicitar alteragBes nas assessorias.

Artigo 16°
Competéncias

1 — As competéncias do Director sdo as definidas no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril,
sem prejuizo das que lhe sejam ou venham a ser
atribuidas pela administracdo educativa e pela
Cémara Municipal de Leiria.

2 — O Director pode delegar e subdelegar no
Subdirector e nos Adjuntos as competéncias que por
lei ou acto administrativo Ihe sejam conferidas.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o Director é
substituido pelo Subdirector.

Artigo 17°
Recrutamento e eleicéo

1 — O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do Director, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos
da legislacéo em vigor.

3 — E considerado eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efectividade de funcgdes.

4 — Em caso de empate entre candidatos, realiza-se
uma segunda volta, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, entre os dois candidatos mais votados, sendo
eleito o que obtenha o maior nimero de votos.

Artigo 18°
Mandato

1 — O mandato do Director tem a duracdo de quatro
anos.

2 — Até sessenta dias antes do termo do mandato do
Director, o Conselho Geral delibera por maioria
absoluta dos seus membros em efectividade de
funcBes sobre a reconducéo do Director ou a abertura
do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicao.

3 — Sem prejuizo do disposto no ndmero 1 deste

artigo, o mandato do Director pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao
Director Regional de Educacdo do Centro ou
entidade administrativa competente, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias,
devidamente fundamentado;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do
Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de
funcBes, em caso de manifesta desadequacéo
da respectiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagBes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicagdo de sancgédo
disciplinar de cessacdo da comissdo de
servi¢o, nos termos da Lei em vigor.

4 — A cessacdo do mandato do Director determina,

em qualquer caso, a abertura de um novo processo

concursal.

5 — O limite do nimero de mandatos consecutivos,

por eleicdo ou por reconducdo, € definido pela

legislacéo aplicavel e em vigor.

6— Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém a

duracdo de quatros anos e cessam com o mandato

do Director.

7 — O Subdirector e os Adjuntos podem ser

exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Director.
Artigo 19°

Tomada de posse

O Director toma posse perante o Conselho Geral nos
trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Director Regional de
Educacéo ou entidade administrativa competente.

Artigo 20°
Assessoria da Direccgéo

1 — O Conselho Geral, por proposta do Director, pode
autorizar a designacdo de assessores técnico-
pedagdgicos de entre os docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

2 — O numero de assessores € definido pelo
despacho n.° 16551/2009 ou outro que venha a ser
produzido na sua substituicdo, mediante proposta do
Director, pelo Conselho Geral.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 21°
Definicao

O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenacéo e
supervisdo pedagoégica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente  nos  dominios
pedagodgico-didactico, da orientacao e
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acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 22°
Composicédo do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagégico é composto por quinze
15 elementos:

a) O Director, que preside;

b) O Coordenador do Departamento Curricular de

Linguas;

¢) O Coordenador do Departamento Curricular de

Ciéncias Sociais e Humanas;

d) O Coordenador do Departamento Curricular de

Matematica e Ciéncias Experimentais;

e) O Coordenador do Departamento Curricular de

Expressoes;

f) O Coordenador do Departamento Curricular do

Ensino Pré-escolar;

g) O Coordenador do Departamento Curricular do

1.° ciclo;

h)O Subcoordenador do Departamento Curricular

do 1.° ciclo;

i) O Coordenador dos Directores de Turma (2.° e

3.9 Ciclos do ensino béasico)

i) O Professor Bibliotecario - Coordenador da

Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

(BE/CRE) que assegura a representacdo dos

Clubes e Projectos;

k) O Representante dos Cursos de Educacéo e

Formacéo e de outras ofertas educativas (PCA);

I) O Coordenador da Educacéo Especial;

m) Um representante do pessoal ndo docente;

n) Um representante dos pais e encarregados de

educacédo da educacéo pré-escolar e 1.° ciclo;

0) Um representante dos pais e encarregados de

educacédo do 2.° e 3.° ciclos.
2 — Os representantes do pessoal docente e néao
docente, dos pais e encarregados de educacdo no
Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagégico.
3 — O Conselho Pedagoégico podera, de acordo com o
seu regimento interno, deliberar fazer participar nos
seus trabalhos outros responséaveis pelos servicos
técnico-pedagdgicos ou outros, com caracter de
permanéncia ou temporéaria, mas sem direito a voto.

Artigo 23°
Competéncias (Conselho Pedagdgico)

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo presente Regulamento
Interno compete ao Conselho Pedagogico assegurar
0 cumprimento do disposto no artigo 33.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril.

2 - Compete ainda ao Conselho Pedagdgico
pronunciar-se sobre critérios de avaliacdo, normas de
classificacdo dos testes e normas internas de
transicéo de ano.

Artigo 24°
Funcionamento

1 — O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de funcdes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.
2 — A representacdo dos Pais e Encarregados de
Educacdo faz-se no ambito de uma Comissdo
Especializada que participa no exercicio das
competéncias previstas nas alineas a), b), e), f),j) e l)
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008.

3 — A Comisséo Especializada reunira ordinariamente
uma vez por periodo lectivo e extraordinariamente
sempre que a matéria em analise o justifique.

4 — O Conselho Pedagdégico regulamentara o seu
funcionamento interno no seu regimento, nos
primeiros trinta dias do mandato.

SECCAOV
Conselho Administrativo

Artigo 25°
Definicao

O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
Escolas Dr. Correia Mateus, nos termos da legislacdo
em vigor.

Artigo 26°
Composicdo do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € constituido por:
a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director,
por ele designado para o efeito;
c) O Coordenador Técnico de Administracdo
Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 27°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam
cometidas por lei ou pelo presente Regulamento
Interno, compete ao Conselho Administrativo
assegurar o cumprimento do disposto no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril.

Artigo 28°
Funcionamento

1 — O Conselho Administrativo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 - O conselho administrativo elabora o seu
regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato,
nele devendo fazer constar as respectivas regras de
organizacéo e de funcionamento.

SECCAO VI

Processo Eleitoral
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Artigo 29°
Disposi¢gdes Gerais

1- Os aspectos gerais do processo eleitoral sdo os
que constam do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril.

2- As assembleias eleitorais dos 6rgdos s&o
convocadas pelo respectivo presidente em exercicio
de funcdes, ou por quem legalmente o substitua.

3- As convocatérias devem conter:

a) A data, hora e local onde terdo lugar as
eleicdes;
b) A data e a hora limite da entrega das listas,
a qual pode ter lugar até 72 horas antes do
processo eleitoral,
C) Os locais da afixacéo das listas.
4- Cada mesa de voto deve ser constituida por trés
membros, a eleger em acto proprio.
5- O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto
e presencial.
6- Ndo pode exercer o direito a voto, quem se
encontrar de atestado médico.

7- As urnas devem manter-se abertas
ininterruptamente durante 8 horas, a menos que
antes tenham votado todos os eleitores, cobrindo os
turnos de funcionamento de todo o pessoal.

8- A abertura das urnas sera efectuada perante a
respectiva Assembleia Eleitoral, lavrando-se acta, que
sera assinada pelos componentes da mesa.

Artigo 30°
Mesas de voto

1- O Director convoca 0s corpos das respectivas
eleicdes para reunirem e elegerem os membros
das respectivas mesas eleitorais.

2- A eleigdo é individual, escrevendo cada eleitor um
Unico nome de entre as pessoas que compdem o
corpo eleitoral, sendo, por ordem decrescente do
namero de votos obtidos, eleitos o Presidente, o
Vice-Presidente e o secretério, bem como dois
elementos suplentes.

CAPITULO Il

Estruturas de Orientacdo Educativa e Servicos
Especializados de Apoio Educativo

SECCAO|
Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 31°
Constituicdo

1- Com vista ao desenvolvimento do Projecto
Educativo do Agrupamento, as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagégico e com o
Director, no sentido de assegurar 0
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos

alunos na perspectiva da promog¢édo da qualidade
educativa, sdo as descritas no Anexo IV.

2- A constituicdo destas estruturas de orientagdo
educativa tem como objectivos os enunciados no
artigo 42°, ponto 2, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de Abril.

Artigo 32°
Regimentos

Cada estrutura de orientacdo educativa elabora, em
conformidade com a legislagdo em vigor, 0 seu
regimento onde constam as regras de funcionamento
e de organizacdo interna, nomeadamente sobre as
eleicdes, convocatérias, reunifes, secretariado,
marcacao de faltas e outras normas a vigorar.

Artigo 33°
Conselho do Departamento dos docentes da
educacdo pré-escolar

1- O conselho do Departamento dos docentes da
educacgdo pré-escolar é uma estrutura que se destina
a organizar, acompanhar e avaliar as actividades a
desenvolver nos jardins de infancia do Agrupamento,
em conformidade com as orienta¢cdes emanadas do
Conselho Pedagégico.

2- E constituido por todos os educadores de infancia
com fungbes pedagdgicas no Agrupamento, com a
excepcao do educador dos Apoios Educativos, o qual
devera estar presente sempre que convocado.

3- As competéncias do Conselho de Docentes sé@o as
definidas nos artigos 4° e 8°, da Portaria n.° 519/98 de
21 de Julho e ainda:

a) Elaborar o seu Regimento Interno;

b) Assegurar a coordenacdo e a aplicacdo das
orientacbes curriculares, promovendo a
adequacdo dos seus objectivos e contetdos
a situacao concreta dos jardins de infancia do
Agrupamento, bem como de cada grupo de

alunos;
c) Apresentar propostas para a elaboracdo do
Projecto  Educativo, Plano Anual de

Actividades e Regulamento Interno;

d) Assegurar de forma articulada com as outras
estruturas de orientacdo educativa a adopc¢éo
de metodologias e estratégias perseguindo os
objectivos do Projecto Educativo e para a
concretizacéo do Plano Anual de Actividades;

e) Pronunciar-se quanto a colaboracao a prestar
pelos elementos da comunidade educativa;

f) Propor accdes concretas visando a
participacdo das familias nas actividades dos
jardins de infancia, assim como a integracéo
destas na comunidade educativa;

g) Dar parecer sobre a organiza¢éo funcional
dos jardins de infancia, nomeadamente no
que se refere a horarios e normas de
funcionamento da componente social de
apoio a familia;

h) Prestar ao coordenador toda a colaboracéo
necessaria a execucdo das deliberagtes
tomadas pelo Conselho Pedagégico e pelo
orgao de direccéo e gestdo do Agrupamento.
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4. A coordenacdo do Conselho de Docentes, bem
como as suas competéncias, decorrem do previsto no
artigo 5°. S&o ainda competéncias da coordenacao:

a) Representar os docentes em todas as
actividades para que for solicitado;

b) Apresentar ao 6rgdo de gestdo do
Agrupamento, no final de cada ano lectivo, um
relatério das actividades desenvolvidas;

5. O mandato do coordenador tem a duracdo de
guatro anos.

6. A escolha por parte do Director do coordenador do
Conselho de Docentes decorre até aos primeiros
quinze dias do més de Setembro.

Artigo 34°
Conselho do Departamento dos docentes do 1°
CEB

1- O Conselho do Departamento dos docentes do 1°
CEB é uma estrutura que se destina a propor,
organizar, acompanhar, supervisionar e avaliar as
actividades a desenvolver nos estabelecimentos de
ensino do 1° CEB, em conformidade com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico.

2- E constituido por todos os professores do 1° CEB a
desempenharem funcgdes pedagoégicas no
Agrupamento.

3- Pela sua dimensdo e também por condi¢cbes
peculiares de organizacdo quer geogréfica quer
organizacional o conselho do departamento de
docentes do 1° CEB é coordenado por dois docentes
nomeados pelo director, apds indicagdo do conselho
de docentes, com funcdes de Coordenador e
Subcoordenador.

4- O Coordenador e o Subcoordenador do conselho
do departamento do 1° CEB tém ambos assento em
Conselho Pedagogico.

5- As competéncias do conselho de docentes sédo as
definidas nos artigos 4° e 8° da Portaria n.° 519/98 de
21 de Julho e ainda:

a) Elaborar os critérios de avaliagdo dos alunos,
para que a proposta seja analisada em
Conselho Pedagégico;

b) Proceder a avaliacdo dos alunos;

c) Escolher os livros a adoptar.

6- Sdo competéncias dos coordenadores:

a) Representar todos os docentes em todas as
actividades para que for solicitado;

b) Assegurar a participacdo dos Conselhos de
docentes na elaboragéo, desenvolvimento e

avaliacdo do Projecto Educativo do
Agrupamento,  Projecto  Curricular  do
Agrupamento, bem como do Plano de

Actividades e Regulamento Interno;

c) Apresentar ao o6rgdo de gestdo do
Agrupamento, no final de cada ano lectivo,
um relatério das actividades desenvolvidas;

7- O mandato dos Coordenadores coincide com o
mandato do Director do Agrupamento.

8- A indicacdo pelo Director do coordenador e sub-
coordenador do Conselho de Docentes decorre até
aos primeiros quinze dias do més de Setembro,
podendo o departamento sugerir nomes para 0S
cargos.

Artigo 35°
Servicos Especializados de Apoio Educativo e

Educacéo Especial

1- Os Servicos Especializados de Apoio Educativo e
Educacao Especial tém como finalidade ultima, em
conjunto com os varios 6rgdos do Agrupamento,
docentes e estruturas da comunidade, a criacdo de
respostas diferenciadas para  atender as
necessidades/direitos de cada uma das criancas-
cidadas.

Artigo 36°
Servigos Especializados de Apoio Educativo e

Educacéo Especial

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo e
Educacéo Especial s&o compostos por:

a) Docentes de Educagédo Especial (Grupo 910);

b) Unidades de Multideficiéncia;

c¢) Outros técnicos.
2.0s técnicos previstos na alinea anterior podem ser
0s seguintes:

a) Terapeutas da fala;

b) Terapeutas ocupacionais;

c) Psicologos;

d) Técnicos superiores de servico social;

e) Outros.
Integram ainda, o grupo da Educacéo Especial, os
docentes de Apoio Educativo, colocados para fazer
face a NEE de caracter temporério ou a alunos que
estejam para |4 da capacidade de resposta dos
professores do Quadro da Educacéo Especial,
beneficiando, desta forma, de enquadramento
logistico e formativo.
3. Colaboram ainda na implementacao e
desenvolvimento das actividades de Apoio Educativo
0s assistentes operacionais que o plano de
intervencao sugira, apds aprovagao pelo 6rgédo
competente e afectacdo de recursos pelo Orgéo de
Gestéo.
4. Podem ainda ser chamados a intervir outros
técnicos que contribuam para o desenrolar do
processo, de acordo com a decisdo do Agrupamento
e o dos Servicos Especializados de Apoio Educativo e
Educacéo Especial.
5. Serd nomeado, entre 0s seus pares e apos audicdo
dos membros dos Servicos Especializados de Apoio
Educativo e Educacéo Especial, um coordenador.
6. Reunira trés vezes por periodo ordinariamente e
sempre que for convocado pelo seu coordenador.
7. Ao coordenador compete:

a) Representar os Servicos Especializados de
Apoio Educativo e Educacdo Especial do
Agrupamento no Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar as actividades do apoio educativo
no Agrupamento;

c) Apresentar, periodicamente, o relatério de
avaliacdo dos Servicos Especializados de
Apoio Educativo e Educacdo Especial ao
Conselho Pedagogico

8. As modalidades e estratégias dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo e Educacdo
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Especial existentes no Agrupamento sdo as referidas,
anualmente, no Projecto Curricular de Escola.

10. O enquadramento normativo dos apoios
educativos materializa-se num conjunto de medidas,
que constituem uma resposta articulada e integrada
aos problemas e necessidades sentidas nas e pelas
escolas.

11. De acordo com a reorganizacdo dos Servicos
Especializados de Apoio Educativo e Educacao
Especial, consagrada no Decreto-lei n.° 39/2010, a
educacéo especial tem por objectivos:

a) a promocdo da inclusdo
educativa e social;

b) o acesso e sucesso
educativo;

c) a promocédo da igualdade de
oportunidades;

d) a preparagédo para 0

prosseguimento de estudos;

e) a preparacdo para a vida pos-
escolar.

12. Para os alunos com necessidades educativas que
ndo cumpram os critérios enunciados anteriormente,
a escola tem a sua disposicdo e deve mobilizar as
medidas e recursos nomeadamente, o apoio dos
docentes de Apoio Educativo no 1° CEB, promovendo
0 sucesso educativo, a superacdo das necessidades
identificadas e a prevencéo da excluséo social.
13. Sempre que necessario os docentes do Apoio
Educativo do 1° CEB serdo convocados pela
Coordenadora do Departamento do 1° CEB para
participar nas reunifes deste Departamento.
14. Os processos de referenciagdo dos jovens
necessidades educativas serédo os seguintes:
a) A referenciacdo dos jovens que eventualmente
necessitem deste apoio efectua-se por iniciativa
dos pais ou encarregados de educacdo, dos
docentes ou de outros técnicos ou servigcos que
intervém com o0 jovem ou que tenham
conhecimento da eventual existéncia de
necessidades educativas especiais.
b) A referenciagdo €é feita aos 0Orgdos de
administragcdo e gestdo da escola, mediante o
preenchimento de um documento onde se
explicitam as razBes que levaram a referenciar a
situacdo e se anexa toda a documentacdo
considerada relevante para o processo de
avaliacéo.
i) Pré-referenciacéo

a. Sinalizacdo pelo docente
Titular de Turma e/ou Director
de Turma;

b. Envolvimento e autorizacdo
dos Encarregado de Educacédo
Nno processo;

c. Entrega dos documentos junto
do Director;

d. Na posse da formalizacdo da
referenciacéo, o Director
solicita ao DAE a avaliagdo do
caso e a elaboracdo do
relatorio técnico-pedagogico.

i) Referenciacéo

e. Analise do processo individual
do(a) aluno(a);
f. Avaliacéo pela
pluridisciplinar;

g. Tomada de decisao.
15. Se o aluno nado apresenta necessidades
educativas especiais que exijam a intervencdo no
ambito da educacao especial, devera proceder-se ao
encaminhamento para 0s apoios disponiveis na
escola que mais se adequem a situagéo.
16. Caso se considere que o aluno se enquadra nas
medidas de apoio especializado, deverdo ser feitas
todas a diligencias para obter informacdes
complementares que permitam realizar uma avaliagéo
especializada por referéncia a Classificacédo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Todas estas informagfes deverdo
constar do relatério técnico-pedagégico, bem como as
medidas necessarias para a adequacgao do processo
de ensino e aprendizagem.
17. A elegibilidade dos alunos & educacdo especial
ficarA condicionada a aprovacdo pelo Conselho
Pedagdgico e posterior homologacao pelo Director.
18. A elaboragdo do Programa Educativo Individual
(PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT) é da
responsabilidade do director de turma ou professor
titular de turma do 1° CEB, em colaboragdo com os
docentes de Educacgdo Especial e Encarregados de
Educacgdo e, sempre que necessario, recorrendo-se
ao Centro de Salde, centros de recursos
especializados, escolas de referéncia e unidades
especializadas.

equipa

Artigo 37°
Unidades de Multideficiéncia - Defini¢céo

As unidades de apoio especializado para a educacéo
de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita, doravante designadas por Unidade de
Multideficiéncia, constituem uma resposta educativa
especializada desenvolvida em escolas ou
agrupamentos de escolas que concentrem grupos de
alunos de qualquer nivel de ensino, que manifestem
essas probleméticas. A organizacdo da resposta
educativa deve ser determinada pelo tipo de
dificuldade manifestada, pelo nivel de
desenvolvimento cognitivo, linguistico e social e pela
idade dos alunos.

Artigo 38°
Unidades de Multideficiéncia - Composicao

A Unidade de Multideficiéncia é constituida por:
a) Docentes de Educacéo Especial;
b) Assistentes operacionais;
c) Técnicos especializados.

Artigo 39°
Unidades de Multideficiéncia — Competéncias

1. O Ndacleo de Apoio Educativo/Unidades de
Multideficiéncia tém como competéncias:
a) Promover a participacdo dos alunos com
multideficiéncia e surdocegueira nas
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actividades curriculares e de enriquecimento
curricular junto dos pares da turma a que

pertencem;
b) Aplicar metodologias e estratégias de
intervencdo interdisciplinares visando o

desenvolvimento e a integracdo social e
escolar dos alunos;

c) Assegurar a criacdo de ambientes
estruturados, securizantes e significativos para
os alunos;

d) Proceder
necessarias;
e) Adoptar opgOes educativas flexiveis, de
caracter individual e dinamico, pressupondo
uma avaliacdo constante do processo de
ensino e de aprendizagem do aluno e o regular
envolvimento e participa¢do da familia;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das
terapias, da psicologia e da orientacéo e
mobilidade aos alunos que deles possam
necessitar;

g) Organizar o processo de transicdo para a
vida pés-escolar.

as adequacdes curriculares

Artigo 40°
Unidades de Multideficiéncia — Localizacéo

A Unidade de Multideficiéncia do 1° CEB esta
instalada numa sala prépria na EB 1 de Paulo Vl e a
Unidade de Multideficiéncia 2° e 3° ciclos na escola
sede do Agrupamento.

Artigo 41°
Coordenador de Escola ou de Estabelecimento
Pré-Escolar

A coordenacdo de cada estabelecimento de
educacdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino
basico, com o minimo de trés docentes, é assegurada
por um Coordenador que sera designado pelo
Director de entre os seus docentes.

Artigo 42°
Competéncias dos Coordenadores de Escola ou
de Estabelecimento Pré-Escolar
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe
venham a ser determinadas por lei, compete aos
Coordenadores de Estabelecimento de Educacao
Pré-Escolar ou do 1.° ciclo do ensino bésico:
a) Coordenar as actividades educativas dos
Estabelecimentos de Educacédo Pré-Escolar e do
1.° ciclo do ensino basico do Agrupamento, em
articulacéo com o Director;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director
e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
Encarregados de Educacdo, dos interesses locais
e da Autarquia nas actividades educativas;
e) Apresentar propostas de melhoramento do
funcionamento (pedagogico e ndo so) das escolas.

Artigo 43°
Mandato dos Coordenadores

1 - O mandato dos Coordenadores de
Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar ou do 1.°
ciclo do ensino basico tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do Director.

2 — Os Coordenadores de Estabelecimento de
Educacdo Pré-Escolar ou do 1.° ciclo do ensino
basico podem ser exonerados, a todo o tempo, por
despacho fundamentado do Director.

Artigo 44°
Departamento curricular (2° e 3° Ciclos)

1- Os departamentos curriculares sdo 0s
seguintes:
e Linguas

e Ciéncias Sociais e Humanas

e Matematica e Ciéncias Experimentais

Expressoes

2- Os departamentos curriculares sdo os 6rgios
gue visam assegurar a articulacdo curricular
nos diferentes niveis e ciclos de ensino.

3- Os departamentos curriculares sdo o0s
estipulados pela Lei em vigor.

3- Ao departamento curricular compete:

a) Assegurar as actividades pedagogicas a
desenvolver pelos professores do
departamento, no dominio da
implementacdo dos planos curriculares
nas suas componentes disciplinares;

b) Colaborar com o Conselho Pedagégico na
construcdo dos Projectos Educativos e
Curricular de Escola;

C) Promover a interdisciplinaridade e o
intercAmbio de recursos pedagdgicos e
materiais com outros Departamentos
curriculares;

d) Elaborar os estudos e os pareceres no que
se refere a programas, métodos,
organizagdo curricular, processos e
critérios de avaliagcdo dos alunos;

€) Colaborar na planificagdo e execugdo do
plano de actividades;

f) Colaborar com os Directores de Turma na
elaboracdo de programas especificos
integrados nas actividades e medidas de
apoio educativo estabelecidas no contexto
do sistema de avaliacdo dos alunos;

g) Desenvolver e apoiar projectos educativos
e ou concursos de ambito local, regional e
nacional, numa perspectiva de
investigacdo-accdo, de acordo com o0s
recursos da escola;

h) Assegurar o desenvolvimento da gestdo
flexivel de curriculos e da gestao
diferenciada;

I) Promover a discussdo de tematicas, no
ambito da  formacéo permanente
relacionado com modelos pedagdgicos,
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métodos, técnicas e ferramentas de ensino
e de avaliagédo, no sentido de melhorar as
préaticas docentes;

]) Definir critérios para a atribuicdo de
servico docente;

K) Elaborar e avaliar o plano anual das
actividades do departamento, tendo em
vista a concretizacdo do Projecto

K) Exercer as demais

previstas na lei.

competéncias

5- Caso o Coordenador esteja impedido de exercer

funcdes por periodo dilatado, um professor do
Departamento Curricular substitui-lo-a tendo direito
as mesmas horas de redugdo nesse espaco de
tempo.

6- O Coordenador do Departamento Curricular tem

Educativo da escola; direito a reducéo do servigo lectivo com base nos

I) Exercer as demais competéncias previstas principios gerais emanados do Conselho
na lei. Pedagdgico.
Artigo 45° Artigo 46°
Coordenador do Departamento Curricular Subcoordenador do Grupo de Recrutamento do
1° CEB

1- O Coordenador do Departamento Curricular € um
professor escolhido pelo Director. Os docentes do
departamento podem indicar nomes para o cargo,
antes de este ser escolhido, na reunido de final de
ano escolar do final de mandato.

2- O mandato do Coordenador do Departamento
Curricular tem a duracao de quatro anos.

3- A indicagdo pelo Director do Coordenador do
Departamento decorre, preferencialmente, até aos
primeiros quinze dias do més de Setembro.

4- Ao Coordenador do Departamento Curricular
compete:

1- O Subcoordenador do Grupo de Recrutamento do
1° CEB ¢ a estrutura de apoio ao Coordenador do
Departamento Curricular em todas as questdes da
respectiva disciplina.

2- O Subcoordenador do Grupo de Recrutamento é
um professor eleito pelos professores desse
Grupo.

3- O mandato do Subcoordenador do Grupo de
Recrutamento tem a duracdo do mandato do
Coordenador.

4- Ao Subcoordenador do Grupo de Recrutamento

a) Representar o Departamento Curricular
no Conselho Pedagdgico;

b) Reunir com os Sub-coordenadores dos
Grupos de Recrutamento como
previsto nos respectivos regimentos;

C) Dinamizar e orientar 0 respectivo
Departamento Curricular;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os professores do
respectivo Departamento Curricular;

€) Assegurar a participagéo do
Departamento na elaboracéo,
desenvolvimento e avaliagdo do
Projecto Educativo da escola, plano de
actividades e do Regulamento Interno;

f) Assegurar a articulagdo entre o
Departamento e as restantes estruturas
de orientacéo educativa,
nomeadamente na analise e
desenvolvimento de medidas de
orientacao pedagogica;

g) Estimular a dinamizagdo de projectos
de inovacgéo pedagogica;

h) Promover a formagdo permanente dos
docentes de acordo com @ as
necessidades do Departamento;

i) Apresentar ao Director, at¢é 30 de
Junho de cada ano, um relatério das
actividades desenvolvidas;

]) Informar os subcoordenadores de
grupos de recrutamento e suscitar
retroaccdo sobre os assuntos tratados
em Conselho Pedagégico;

6-Caso o

do 1° CEB compete:

a) Orientar e coordenar a actuagio
pedagoégica dos professores do grupo,
tendo em vista a sua formag&o continua,
bem como apoiar os professores menos
experientes;

b) Assegurar a planificacdo e a coordenag&o
anual das actividades;

C) Participar nas reunides convocadas pelo
Coordenador do Departamento Curricular;

d) Assegurar a participagdo do grupo nas
actividades do centro de aprendizagem e
recursos, de acordo com as directrizes do
Conselho Pedagdgico;

€) Auscultar as sugestdes dos docentes do
grupo quanto a distribuicdo de servigo e
transmiti-las ao Director;

f) Organizar o processo de elaboragdo de
provas globais e de exames;

g) Proceder a distribuicdo do servico de
exames pelos docentes da disciplina e
apresentar a proposta ao Director;

h) Desenvolver o processo de escolha de
manuais;

I) Presidir as reunides de Grupo.

Subcoordenador do Grupo de

Recrutamento esteja impedido de exercer fungdes

por periodo dilatado, sera substituido, de entre os

docentes, por nomeacéao do Director.

Artigo 47°
Conselho de Grupo de Recrutamento
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1- O Conselho de Grupo é constituido por todos os
professores que pertencem ao mesmo Grupo de
Recrutamento ou que nele estdo colocados pelas
disciplinas que ministram.

2- Ao Conselho de Grupo compete:

a) Colaborar com o departamento curricular
na elaboracéo do Projecto Educativo e do
Plano de Actividades do Agrupamento;

b) Colaborar com o Departamento Curricular
emitindo pareceres sobre o Regulamento
Interno e contratos de autonomia;

C) Elaborar estudos e ou pareceres no que
se refere a programas, métodos,
organizagcdo curricular e processos e
critérios de avaliagcdo dos alunos:

d) Apoiar professores em profissionalizag&o,
nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacéo;

e) Colaborar na inventariacao das
necessidades em equipamento e material
didactico;

f) Promover a interdisciplinaridade assim
como o intercambio de recursos com
outros conselhos de disciplina;

g) Definir objectivos de final de ano e de final
de ciclo adaptados a realidade dos alunos
da escola;

h) Elaborar provas globais e de exames.

3- Os professores do Conselho de Grupo elegem
para um mandato de quatro anos lectivos o seu
Delegado.

4- A elei¢do decorre durante o més de Julho.

5- O Conselho de Grupo de Recrutamento retine
ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente quando o Subcoordenador
considerar necessario.

6- Mediante proposta do Director, aprovada pelo
Conselho Geral, poder-se-4, a titulo excepcional,
juntar no mesmo Grupo docentes de Grupos de
Recrutamento de areas disciplinares proximas.

Artigo 48°
Delegado do Grupo de Recrutamento
Ao Delegado do Grupo de Recrutamento compete:

a) Orientar e coordenar a actuagio
pedagégica dos professores do grupo,
tendo em vista a sua formacg&o continua,
bem como apoiar os professores menos
experientes;

b) Assegurar a planificagdo e a coordenag&o
anual das actividades;

C) Participar nas reunides convocadas pelo
Coordenador do Departamento Curricular;

d) Assegurar a participagdo do grupo nas
actividades do centro de aprendizagem e
recursos, de acordo com as directrizes do
Conselho Pedagdgico;

e) Auscultar as sugestdes dos docentes do
grupo quanto a distribuicdo de servigo e
transmiti-las ao Director;

f) Organizar o processo de elaboragdo de
provas globais e de exames;

g) Proceder a distribuicdo do servico de
exames pelos docentes da disciplina e
apresentar a proposta ao Director;

h) Desenvolver o processo de escolha de
manuais;

I) Presidir as reunies de Grupo.

Artigo 49°
Coordenacédo de Turma (Pré-escolar e 1° CEB)

1- A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagcdo
das actividades a desenvolver na sala com as
criangas, na educacao pré-escolar, ou na turma, com
o0s alunos do 1° CEB, séo da responsabilidade:
a) Dos respectivos educadores de infancia, na
educacéo pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1°
CEB.
2- As competéncias dos educadores de infancia e dos
professores titulares de turma sdo as que lhes séao
conferidas pela Lei em vigor.

Artigo 50°
Conselho de Turma — 2° e 3° Ciclo

1- O Conselho de Turma € constituido pelos
professores da turma, o delegado dos alunos e um
representante dos Pais e Encarregados de
Educacéo.

2- Em caso de impedimento do Director de Turma e
avaliada a situacdo, o Director designa outro
professor para o substituir.

3- As reunides destinadas a avaliagdo nos finais de
periodo ou a reapreciacdo de reclamacdes de
classificagbes apenas tém a presenca dos

docentes.

4- Em situagbes devidamente justificadas, o
Conselho de Turma propde ao Director a
designacdo de um professor tutor, que
acompanhe, de um modo especial, 0 processo
educativo de um aluno/um grupo de alunos.

5- Ao Conselho de Turma compete:

a) Elaborar o Projecto Curricular de Turma;

b) Articular as actividades dos professores da
turma com as dos Departamentos
Curriculares, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacdo de
actividades interdisciplinares a nivel da
turma;

C) Dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagégica e disciplinar que a
turma digam respeito;

d) Analisar com o objectivo de resolver os
problemas de integracdo dos alunos e o
relacionamento de professores e alunos da
turma;

€) Colaborar nas acgbes que favorecam a inter
relacdo da escola com a comunidade;
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f) Aprovar as propostas de avaliagdo do
rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunibes de
avaliacdo, a realizar no final de cada
periodo lectivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagégico.
Quando ndo se verificar acordo com uma
proposta apresentada por um professor,
deve proceder-se a discussdo procurando
encontrar um consenso. Caso nédo se
consiga o consenso, a deliberacdo sera
tomada por maioria absoluta, sendo proibida
a abstencao;

g) Elaborar planos de trabalho que explicitem
as estratégias de diferenciacdo pedagdégica
e de adequacéo curricular a adoptar com
cada aluno ou grupo de alunos, visando
promover as melhorias das condi¢cBes de
aprendizagem e a articulagdo escola-
familia;

h) Avaliar no final de cada periodo lectivo os
planos de trabalho elaborados e proceder
as necessarias correcgoes;

i) Exercer as demais competéncias previstas
na lei.
6- O Conselho de Turma seré presidido por um
Director de Turma, designado pelo Director e
secretariado por um professor do Conselho de
Turma, também designado pelo Director.

Artigo 51°
Director de Turma

1- Ao Director de Turma compete:

a) Dinamizar o Projecto Curricular de Turma;

b) Desenvolver acgdes que promovam e
facilitem a correcta integracdo dos alunos
na vida escolar;

C) Garantir aos professores da turma a
existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientagdo necessaria ao
desempenho das actividades proprias da
accao educativa;

d) Garantir uma informagéo actualizada junto
dos pais e encarregados de educacéo
acerca da integragdo dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas a aulas e das
actividades escolares;

e) Planificar a longo, curto e médio prazo as
actividades a desenvolver na hora de
Formacao Civica;

f) Dar cumprimento as linhas orientadoras,
definidas pela Escola, do programa de
Formacao Civica;

g) Responsabilizar-se
individual do aluno;

h) Acompanhar a turma sempre que se
considere necessario.

pelo processo

2- O nimero maximo de direc¢bes de turma a atribuir

a um professor € de duas.

3-
4-

1-
2-

O Director de Turma deve preferencialmente ser
professor de todos os alunos da turma.

A reducdo do tempo de servico lectivo referente a
cada Direccdo de Turma é de trés horas
semanais, sendo duas obrigatoriamente marcadas
no horario do professor, uma para atendimento
dos Pais e Encarregados de Educacdo e outra
para trabalho directo com todos os alunos da
turma.

Artigo 52°
Conselho de Directores de Turma

O Conselho de Directores de Turma é constituido
por todos os Directores de Turma do 2° e 3° ciclos.

Ao Conselho de Directores de Turma compete:
a) Promover a execucdo das orientacdes do
Conselho Pedagodgico, visando a formacgéo
dos professores e a realizacdo de acgbes que
estimulem a interdisciplinaridade;
b) Analisar as propostas dos Conselhos de
Turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;
¢) Propor e planificar formas de actuacéo

junto dos pais e encarregados de educacao;

d) Promover a interaccdo entre a escola e a

comunidade.

3-

4-

O Coordenador dos Directores de Turma é
nomeado pelo Director por um periodo de quatro
anos. O mandato pode cessar, a todo o tempo, por
decisdo  fundamentada do  director, por
conveniéncia de servico, ou a pedido dos
interessados, no final do ano lectivo.

As reunides ordindrias e extraordinarias sao
convocadas pelo Director e presididas pelo
Coordenador de Directores de Turma, sob
orientacdo prévia do Director. A reunido do
Conselho de Directores de Turma deve ser
dinamizada pelo Coordenador dos Directores de
Turma.

O Coordenador dos Directores de Turma tem
direito a reducé@o do servico lectivo com base nos

principios gerais emanados do Conselho
Pedagégico.
Artigo 53°
Competéncias do Coordenador dos Directores de
Turma
1- Ao Coordenador dos Directores de Turma
compete:

a) Orientar e coordenar a actuagio
pedagégica dos Directores de Turma,;

b) Colaborar com os directores de turma e
com 0s servicos de apoio existentes na
Escola na elaboragdo de estratégias
pedagogicas;

C) Assegurar a articulagdo entre as
actividades desenvolvidas pelos directores
de turma e as realizadas por cada
Departamento Curricular, nomeadamente
no que se refere a elaboracéo e aplicacédo
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de programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo;

d) Divulgar, junto dos directores de turma,
toda a informacdo necessaria e adequada
ao desenvolvimento das suas
competéncias;

€) Articular as actividades lectivas e n&o
lectivas das turmas;

f) Promover actividades de informagdo e
orientacdo escolar e vocacional dos
alunos;

0) Representar os Directores de Turma no
Conselho Pedagogico, actuando como
transmissor entre estes e o Conselho
Pedagogico;

h) Colaborar com o Conselho Pedagégico na
apreciacdo de projectos relativos a
actividades de componente curricular;

i) Apresentar ao Conselho Pedagdgico
projectos a desenvolver no ambito da Area
de Projecto;

]) Apresentar ao Director, até 30 de Junho
de cada ano, um relatério de avaliacdo de
actividades desenvolvidas;

K) Exercer as demais competéncias previstas
na lei.

6- O coordenador dos directores de turma tem direito
a redugdo do servico lectivo com base nos
principios gerais emanados do Conselho
Pedagdgico.

SECCAO Il

Comisséo de Coordenacédo da Avaliacéo de
Desempenho de Docentes

Artigo 54°
Comisséo de Coordenacédo da Avaliacéo de
Desempenho de Docentes

1- Integram a comissdo de coordenacédo da avaliacdo
do desempenho:

a) O Presidente do Conselho Pedagodgico, que

coordena;

b) Quatro outros membros designados pelo

Conselho Pedagogico.
2- Os objectivos fixados e os resultados a atingir pela
escola no ambito do projecto educativo ou plano de
actividades séo considerados pela comissdo de
coordenacdo da avaliacgdo do desempenho no
estabelecimento de directivas para uma aplicacédo
objectiva e harmoénica do sistema de avaliagdo do
desempenho e ainda para validacdo das
classificacbes que apresentem as mencbes de
Excelente, Muito bom ou Insuficiente.
3- O membro da comissdo de coordenagdo da
avaliacdo do desempenho que exerca também
fungBes de avaliador, ndo pode intervir na emissdo do
parecer daquele 6rgao sobre a proposta de avaliacédo
ou a apreciacdo da reclamacéo relativa ao docente
que avaliou.

4- A comissdo de coordenacdo da avaliacdo do
desempenho aprova o respectivo regulamento de
funcionamento.

CAPITULO IV

Servicos de Apoio a Comunidade Educativa e
respectivo funcionamento

SECCAO |
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Artigo 55°
Definicao

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos é
uma estrutura de Apoio a Comunidade Educativa,
constituido por ndcleos permanentes, por clubes e
projectos que possam ser criados de acordo com as
necessidades detectadas em cada momento.

Artigo 56°
Composicéo

1- A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
Educativos é constituido pelos seguintes servigos
permanentes:

a) Ndcleo da Biblioteca,;

b) Ndcleo de Audiovisuais;

¢) Nucleo de informética;

d) Bibliotecas Itinerantes da Educacéo
Pré-Escolar.

2- Podem ser organizados clubes e outros projectos
a partir de proposta fundamentada de qualquer
elemento da Comunidade Educativa, desde que
obtenham o aval do Conselho Pedagdgico.

3- A BE/CRE dispbe de equipamento movel,
informéatico, audiovisual, de fotografia, de copia e
producéo gréfica.

Artigo 57°
Administracéo e regulamento especifico

1- A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
Educativos (BE/CRE) € coordenado por um
docente seleccionado de acordo com a lei vigente.

2- Cada um dos servicos que integra a BE/CRE é
dirigido por um professor nomeado pelo Director.

3- Cada um dos servicos que integra a BE/CRE rege-
se por regulamento especifico, elaborado pelo
respectivo professor responsavel e aprovado pelo
Conselho Pedagégico, de que devem constar,
entre outros, 0s seguintes aspectos:

a) Destinatarios;

b) Objectivos;

c¢) Actividade a desenvolver;

d) Regime de frequéncia;

e) Local e periodo de funcionamento.

4- Todos os regulamentos dos servigos integrantes
da BE/CRE devem ser anualmente divulgados no
guia do utilizador a toda a Comunidade Educativa,
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através dos meios considerados mais adequados
pelo Coordenador do Centro de Recursos.

5- Ao Conselho Pedagdgico compete propor, na
Ultima reunido de cada ano lectivo, o crédito
horario a atribuir aos responsaveis por cada um
dos servicos/projectos que integrem a BE/CRE.

6- O Regulamento da BE/CRE ou de qualquer dos
seus servicos, permanentes ou ndo, s6 pode ser
alterado com a aprovagdo do Conselho
Pedagdgico.

7- Os responsaveis por cada servico da BE/CRE tém
direito a reducdo de servico lectivo com base nos

principios gerais emanados do Conselho
Pedagdgico.
Artigo 58°

Competéncias do Coordenador da Biblioteca
Escolar/Centro de Recursos Educativos

1- Ao Coordenador da BE/CRE compete:

a) Coordenar a Biblioteca Escola / Centro de
Recursos Educativos;

b) Elaborar e divulgar o seu regulamento;

C) Divulgar os regulamentos proprios de cada
nucleo;

d) Orientar e coordenar, juntamente com os
professores responsaveis de cada nucleo, as
actividades a desenvolver ao longo do ano
lectivo;

e) Elaborar, periodicamente, o relatério de
avaliacdo das actividades desenvolvidas pela
BE/CRE, com base nos relatérios individuais

dos professores responsaveis por cada
servico e apresentd-lo ao Conselho
Pedagégico.

2- O Coordenador da BE/CRE tem direito a reducao
do servigo lectivo com base nos principios legais

vigentes e outros emanados do Conselho
Pedagégico.
Artigo 59°
Direccéo de InstalagcBes nas escolas do
Agrupamento

1- Na escola sede, a Direccdo de Instalacbes é
assegurada pelo Director, pelos Coordenadores
de Departamento  Curricular  ou pelos
Coordenadores de grupo de recrutamento.

2- No caso em que a dimensdo e a forma de
utilizacdo das instalagbes e equipamentos o
justifiquem ¢é criado o cargo de Director de
Instalagbes. As instalacbes que reunem as
condi¢des anteriormente referidas sdo:

a) Laboratorio de Ciéncias Naturais;
b) Laboratério de Fisico-Quimica;
¢) Educacéo Fisica;

d) Educacdo Tecnoldgica;

e) Educacdo Visual;

f) Educacao Musical;

g) TIC/PTE;

h) Oficina de Expressao Dramatica;

i) Outros que se venham a revelar
necessarios.

3- O Director de Instalacdes proprias ou adstritas ao
respectivo Departamento Curricular é designado
pelo Director.

4- O Director de Instalacdes tem direito a reducéo de
servico lectivo ou da componente ndo lectiva com
base nos principios emanados do Conselho
Pedagogico e na legislagédo em vigor.

5- Nos Jardins de Infancia e nas escolas do 1° CEB a
direccdo das instalacBes € da responsabilidade
dos coordenadores de estabelecimento.

Artigo 60°
Competéncias do Director de Instalagdes

Ao director de instalagbes compete:
a) Organizar o inventario do material
existente nas instalacdes e zelar pela sua
conservacéo;

b) Planificar o modo de utilizacdo das
instalacdes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, ouvidos o0s
professores do Departamento Curricular e
Conselho de Docentes;

C) Elaborar relatério a apresentar, no final de
cada ano lectivo, ao Director.

SECCAO Il

Outros Servicos de Apoio a Comunidade
Educativa

Artigo 61°
Constituicdo

1 - Constituem outros servicos de Apoio a
Comunidade Educativa, na escola sede, o0s
seguintes:

a) SASE

b) Refeitério

c) Bar

d) Papelaria

e) Reprografia

f) Gabinete de primeiros socorros

g) Sala multiusos

h) Servigos administrativos
2 - O Director elabora (ou manda elaborar) e
aprova a regulamentacéo destes servigos.
3 - Aregulamentacéo deve ser afixada em local
visivel e fara parte deste Regulamento Interno,
como Anexo.

SECCAO Il

Actividades de enriquecimento curricular (1° CEB)
e componente de apoio a familia (pré-escolar)

Artigo 62°
Ofertas do Agrupamento para o 1° CEB

Conselho Geral — 08 de Novembro de 2010

17



Regulamento Interno — alteragédo de 04.12.2010

AGCM

1. As actividades de enriquecimento curricular
oferecidas anualmente pelo Agrupamento sdo as
seguintes:

a) Apoio ao Estudo;

b) Inglés;

c) Mdsica;

d) Actividade Fisica e Desportiva.
2. Anualmente, também, de acordo com os recursos
humanos e materiais existentes e em articulagcdo com
0 municipio e as entidades prestadoras de servicos, 0
Agrupamento oferecera ainda outras actividades.

Artigo 63°
Duracéo e frequéncia das actividades

1. As actividades de apoio ao estudo no 1° CEB tém
uma duracdo semanal néo inferior a 90 minutos.

2. O ensino do Inglés no 1° CEB tem uma duragao
semanal de 90 minutos para os alunos dos 1° e 2°
anos e de 135 minutos para os alunos dos 3° e 4°
anos.

3. O ensino da Mdusica no 1° CEB tem uma duragéo
semanal de 135 minutos para os alunos dos 1° e 2°
anos e de 90 minutos para os alunos dos 3° e 4° anos
4. As restantes actividades de enriquecimento
curricular oferecidas pelo Agrupamento deverdo ter
uma duracdo semanal ndo inferior a 90 minutos e néo
superior a 135 minutos.

5. O horario das actividades componente de apoio a
familia no ambito da educagdo pré-escolar e de
enriquecimento curricular no 1° CEB, deve ser
comunicada aos encarregados de educacdo sempre
que possivel no momento da inscricdo e
obrigatoriamente no inicio do ano lectivo.

6. A frequéncia das actividades de enriquecimento
curricular depende da inscricdo por parte dos
encarregados de educac@o. Uma vez realizada a
inscricdo, os encarregados de educacdo assumem
um compromisso de honra de que os seus educandos
as frequentam até ao final do ano lectivo.

7. As faltas as actividades de enriguecimento
curricular serao registadas em local préprio e deverdo
ser justificadas pelo encarregado de educacéo;

8. A falta de assiduidade ser4d um dos critérios de
avaliagdo a ter em conta no final de cada periodo;
ficard registada em documento préprio e sera
comunicada aos encarregados de educacdo pelo
professor titular de turma.

9. A persisténcia de comportamento desajustado por
parte de um aluno podera levar a suspenséao/exclusédo
destas actividades, por decisdo conjunta do Director e
do Coordenador de Escola, como consequéncia de
um procedimento disciplinar.

Artigo 64°
Supervisdo Pedagdgica das Actividades

1. A supervisdo pedagégica das actividades de
enriquecimento curricular e da componente de apoio
a familia, bem como o acompanhamento da sua
execucao, é da competéncia dos professores titulares
de turma (no 1° CEB) e dos educadores titulares de
grupo (pré-escolar), no sentido de garantir ndo so a

sua qualidade, mas também a articulagdo com as
actividades curriculares.

2. A supervisdo pedagdgica é realizada no ambito da
componente néo lectiva semanal dos docentes para o
desenvolvimento dos seguintes aspectos:

a) Programacéo das actividades;

b) Acompanhamento das actividades através de
reunibes com o0s responsaveis pela sua
dinamizacao;

c) Avaliacdo da sua realizagéo;

d) Realizagcdo das actividades de apoio ao
estudo;

e) Reunides com os encarregados de educacao,
nos termos legais.

3. O horario da supervisdo devera ser flexivel no
sentido de o professor titular de turma poder realizar a
observacdo das diferentes actividades de
enriquecimento.

4. A fim de se proceder a uma avaliagdo global da
forma como estdo a decorrer as actividades, o
professor titular de turma reunira quando necessario
com os responsaveis pela dinamizagdo das diversas
actividades de enriquecimento curricular.

5. Desta reunido sera lavrada uma acta que devera
ser entregue na sede do Agrupamento.

SECCAO IV

Artigo 65°

Sistema de Gestéo Integrada e Administracao
Escolar (GIAE)

1- O GIAE é um sistema informético instalado em
rede em todos 0s postos de prestagcdo de servicos a
comunidade (dentro da escola sede): Portaria,
Servicos Administrativos, ASE, Refeitério, Bar,
Reprografia e Papelaria.

2- Todas as compras ou transacc¢des efectuadas nos
servicos referidos anteriormente, far-se-80 apenas
através da utilizacdo de um cartdo de identificacéo,
que é pessoal e intransmissivel.

3- O modo de funcionamento de todo o sistema
encontra-se definido no Regulamento de Utilizag&do
que se encontra compilado no Anexo V deste
Regulamento Interno, dele fazendo parte integrante.
4- O Regulamento de Utilizacao aplica-se a todos os
utilizadores do sistema e portadores de cartdo do
Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus.

SECCAOV

Artigo 66°
Plano de Emergéncia dos Estabelecimentos de
Ensino do Agrupamento

1- O Agrupamento dispe de um Plano de
Emergéncia delineado para todos os seus
estabelecimentos de ensino.

2- Toda a populagdo escolar esta obrigada ao
cumprimento das normas de seguranca ai
estabelecidas.
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3- Os objectivos e operacionalizacdo do Plano de
Emergéncia encontram-se compilados no Anexo VI
deste Regulamento Interno, dele fazendo parte
integrante.

CAPITULO V
Participac&o dos Pais e dos Alunos

SECCAO |
Participacéo dos Pais e Encarregados de
Educacéao

Artigo 67°
Participacéo dos Pais/Encarregados de Educacéao
O direito a participacdo dos Pais/Encarregados de
Educagcdo concretiza-se através detodas as
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgéo
das diferentes Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento.

Artigo 68°
Composicao e Representacéo

1- O ambito da sua composi¢cdo, intervencao,

participacdo e modo como se organiza
internamente esta consagrado na legislacdo e
respectivo regulamento.
Os Pais e Encarregados de Educacdo estdo
representados no Conselho Geral, no Conselho
Pedagédgico, na Comissédo de Avaliacdo Interna e
nos Conselhos de Turma.

2- Os representantes dos Encarregados de
Educacao que participam na vida da escola tém
direito a ser ouvidos na determinacg&o dos horarios
das reunides em que participam.

Artigo 69°
Competéncias

As Associagbes de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento compete colaborar com a
Direccdo da Escola, conforme o previsto no artigo 4°
dos Estatutos aprovados e publicados no Diario da
Republica, Il Série de 22/03/95, nomeadamente:

a) No desenvolvimento de iniciativa que
promove a melhoria da qualidade e de
humanizacao das Escolas do
Agrupamento;

b) Na formacdo de acgBes motivadoras de
aprendizagens;

C) No fomento de assiduidade dos alunos;

d) Na participagéo em projectos;

€) No levantamento de necessidades e
identificacdo de problemas relacionados
com as escolas;

f) E ainda para assumir a delegagdo de
competéncias da Camara Municipal,
gerindo a componente de apoio a familia
(almoco e complemento de horario), de
acordo com o estabelecido no protocolo
entre a autarquia, a Associacédo de Pais e

Encarregados de Educacdo e o Orgdo de
Gestéo.

CAPITULO VI

Visitas de Estudo

Artigo 70°
Natureza

1- As visitas de estudo devem ser consideradas
como estratégias pedagdégico-didacticas que, dado
0 seu caracter, podem contribuir para o
aprofundamento dos saberes e da cultura.

2- Compete aos professores responsaveis elaborar
0s planos de visitas de estudo que deverdo ser
entregues aos coordenadores dos respectivos
Departamentos Curriculares e Conselhos de
Departamento com o objectivo de integrarem,
como proposta, o Plano Anual de Actividades.

Artigo 71°
Organizacéo

1- A organizacdo da visita de estudo é da
responsabilidade dos professores envolvidos.

2- Sempre que possivel, deve incentivar-se a
participagcdo dos alunos na elaborag&o do projecto
da visita de estudo.

3- O professor responsavel deve informar os alunos
e os encarregados de educacdo das regras de
conduta a seguir fora do ambiente escolar, bem
como dos objectivos da visita de estudo.

4- Para os alunos que ndo integram a visita de
estudo, as aulas decorrem normalmente, nédo
podendo, contudo, ser leccionadas matérias
novas.

5- No caso do pré-escolar e do 1° CEB, as visitas de
estudo s6 serdo efectuadas quando o numero de
alunos autorizados a participar pelos
encarregados de educacgédo, for superior a 50%.
Os restantes ficardo sob a responsabilidade da
familia. A componente de apoio a familia estara
sempre ao servico dos alunos que frequentarem a
visita.

6- Sempre que possivel, cada grupo de 10/15 alunos
terd um professor/auxiliar responsavel.

Artigo 72°
Planificacao

1- As visitas de estudo devem ser planificadas até 30
de Novembro de cada ano lectivo.
Excepcionalmente, quando um acontecimento de
interesse se verificar, poderdo posteriormente ser
apresentadas novas propostas ao Director.

2- O plano da visita de estudo, bem como o roteiro e
objectivos, devem ser elaborados em impressos
préprios.

3- O plano da visita de estudo carece de aprovagido
do Director, obtidos pareceres favoraveis do
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Director de Turma, do Conselho de Departamento
e do Conselho Pedagdgico.

Artigo 73°
Constituicdo do processo

1- Aprovada a visita de estudo, o professor
responsavel deve proceder a constituicdo do
processo e reunir os seguintes documentos:

a) Lista de alunos participantes. Um
exemplar deve ser entregue no SASE para
efeitos de seguro escolar;

b) Autorizagdo  dos  encarregados  de
educacdo, em impresso proprio. A este
documento devem ser apenso o roteiro e
0s objectivos da visita de estudo;

C) Credenciais para entregar nos locais e nas
entidades a visitarem;

d) Contrato de aluguer do meio de transporte
a utilizar;

€) Comprovagéo da liquidacéo na
contabilidade da escola dos encargos com
transportes ou outros.

Artigo 74°
Encargos da visita de estudo

1- Compete ao professor responsavel receber a

gquantia referente aos custos das visitas de estudo.

2- Os alunos subsidiados da Escola Sede tém direito
a uma visita de estudo paga, total ou parcialmente
e de acordo com o escaldo, pelo SASE. Caso ndo
seja atribuida verba para esse efeito, os encargos
atrds mencionados, serdo assumidos, se possivel,
pelo orcamento do Agrupamento.

3- Os EE dos alunos com escaldo deverdo ser
informados deste direito.

Artigo 75°
Sumarizagao das visitas de estudo

1- O Professor devera numerar, sumariar e rubricar o
livro de ponto da(s) turma(s) que leva a visita de
estudo.

2- O mesmo professor deve rubricar, sem numerar,
todas as outras aulas que constem do seu horario,
indicando no espaco do suméario o motivo pelo qual
aquelas aulas ndo foram dadas. No mesmo espaco &
ainda feito o0 registo da aula de substituicdo pelo
professor que assegura a mesma.

3- Os professores que ndo participam na visita mas
que deveriam dar aulas as turmas participantes,
devem rubricar igualmente o livro de ponto sem
numerar a aula, escrevendo no espaco do sumario
“alunos em visita de estudo”, no caso de se verificar a
participacéo de todos os alunos.

4- Caso haja alunos néo participantes na vista de
estudo, o professor devera dar a aula com base na
planificacdo prevista, optando por actividades de
reforco das aprendizagens, sumariando e numerando
a licdo.

5- Quando ao docente nédo foi possivel leccionar uma
aula prevista por se encontrar em servico oficial ou no
caso de uma Visita de Estudo dos alunos, dever&o
essas aulas (néo leccionadas e, por esse motivo, ndo
numeradas) ser subtraidas ao total de aulas
inicialmente previsto para aquele periodo lectivo, de
modo a que, no final, ndo se verifigue uma
discrepancia que possa indiciar a auséncia do
docente por outros motivos que ndo os que neste
ponto ficaram mencionados.

CAPITULO VI

Direitos e Deveres Gerais dos Intervenientes no
Processo Educativo

SECCAO |
Direitos e deveres gerais

Artigo 76°
Principios gerais

Enquanto membro da comunidade escolar, a todos os
intervenientes devem ser asseguradas todas as
condi¢cdes que lhes permitam realizar-se como tal,
num clima de compreenséo, tolerancia e seguranca,
no respeito pela sua individualidade, personalidade e
pelos seus direitos. Sem prejuizo destes direitos,
também sobre eles recaem deveres, por cujo
cumprimento responde.

Artigo 77°
Direitos Gerais

1- Ser respeitado e tratado com correccdo por todos
0s elementos da comunidade educativa.

2- Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada
a sua integridade fisica e moral, na frequéncia da
Escola.

3- Ser socorrido em caso de acidente ou doencga
subita ocorrido no ambito das actividades escolares.
4- Ver reconhecido o direito a confidencialidade dos
elementos constantes dos processos individuais de
natureza pessoal ou relativos a familia.

5- Utilizar os diversos servigos e secc¢des da Escola,
no quadro pressuposto do respeito pelas normas
descritas no presente Regulamento.

6- Ter o direito de participar, através dos seus
representantes ou directamente, na vida da Escola,
nomeadamente no processo de elaboracdo do
projecto educativo, do Regulamento Interno e de
acompanhar o0 respectivo desenvolvimento e
concretizacao.

7- Poder apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da Escola.

8- Poder eleger e ser eleito para 6rgdo, cargos e
demais funcbes de representacdo, no ambito da
Escola, nos termos da legislacdo em vigor.

9- Conhecer o Regulamento e ser informado sobre
todos os assuntos que Ihe digam respeito e sobre as
normas de utilizacéo de instalagdes especificas.

10- Ser atendido nas duvidas e nos direitos que lhe
assistem ou sempre que se sinta lesado.
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11- Conhecer as deliberagbes dos 6rgdos de
direccdo e gestdo, directamente ou por meio das
estruturas que integra.

12- Ter conhecimento dos aspectos, areas e servicos
relativos ao efectivo funcionamento da escola.

13- Participar e propor actividades a incluir no Plano
Anual de Actividades.

14- Utilizar equipamentos e servicos nas condicdes
regulamentadas.

15- Dispor de um expositor para afixacdo de
documentacdo, desde que o faga com prévia
autorizacdo do Director.

16- Usufruir de um bom ambiente de trabalho.

17- Encontrar na escola condi¢cdes de higiene e
conforto que lhes garantam bem-estar.

Artigo 78°
Deveres Gerais

1- Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno
do Agrupamento.

2- Ser responsavel
horarios.

3- Promover o sdo convivio entre todos os
elementos, no respeito mutuo e na correc¢cdo de
palavras e de atitudes.

4- Acatar com respeito as determinagcbes e
orientacdes dos oOrgdos superiores, salvo se
forem contrarios aos seus direitos legalmente
estabelecidos.

5- Zelar pela conservacdo e limpeza de toda a
Escola e colaborar no sentido de se obter um
melhor aproveitamento de todas as instalacdes
escolares.

6- Cumprir e fazer cumprir o Plano de Emergéncia
da Escola.

7- Comunicar ao respectivo encarregado qualquer
anomalia verificada no equipamento ou edificios
da Escola.

8- Respeitar a propriedade dos bens de todos os
elementos da comunidade educativa.

9- Conhecer as normas e horérios de funcionamento
de todos os servicos da Escola.

10- Colaborar nas actividades para-escolares e nas
diversas iniciativas que tenham em vista a
formacéo integral de toda a comunidade escolar.

11- Cooperar em todas as situa¢cdes que melhorem a
vida da comunidade escolar.

12- Observar as disposicdes legais, relativas ao
consumo de alcool, tabaco e outras drogas, tendo
sempre em atencdo o caracter nocivo dos
mesmos.

13- Impedir e n&o participar na realizacdo de jogos de

sorte e azar.

N&o utilizar ou manter ligados teleméveis e outros

aparelhos electrénicos em contexto de sala de

aula sem autorizagéo.

15- Cumprir as regras de funcionamento para os
servigos que utiliza.

16- Os alunos, por si mesmos ou através dos seus
pais/Encarregados de Educacéo, serdo
responsaveis moral, ética e pecuniariamente
pelos actos praticados (intencionalmente ou n&o)
gue lesem a comunidade e o patriménio escolar.

no cumprimento dos seus

14

CAPITULO VIII
Participac&o dos Pais e dos Alunos

SECCAO |
Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 79°
Principios gerais

Os pais e encarregados de Educacédo tém o direito e
o0 dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
moral dos mesmos, devendo por isso participar
activamente na vida do Agrupamento, no sentido de
garantir os direitos dos seus educandos e tornando-
0S mais responsaveis no cumprimento dos seus
deveres.

Artigo 80°
Papel especial de Pais e Encarregados de
Educacéo

Os pais e encarregados de educac¢do podem, para
além das suas obrigacdes legais e do disposto no
Capitulo Il, ter acesso ao processo individual do seu
educando.

Artigo 81°
Participacéo

Pelo anteriormente exposto, devem assim o0s pais e
encarregados de educacdo, participar activamente na
vida do Agrupamento, no sentido de garantir os
direitos dos seus educandos e tornando-os mais
responsaveis no cumprimento dos seus deveres.

O direito a participagdo dos Pais / Encarregados de
Educacgédo concretiza-se através das Associacdes de
Pais e Encarregados de Educagéo do Agrupamento.

Artigo 82°
Composicao e Representacéo

1- O ambito da sua composicdo, intervencao,
participacdo e modo como se organiza internamente
estd consagrado na legislagdo e respectivo
regulamento.

2- Os Pais e Encarregados de Educacdo estdo
representados no Conselho Geral, no Conselho
Pedagodgico, na Comisséo de Avaliagao Interna e nos
Conselhos de Turma.

Artigo 83°
Direitos das Associacdes de Pais e Encarregados
de Educacéo

1. As associacbes de pais e encarregados de
educacédo tém o direito de:

a) Participar na vida do agrupamento,
cooperando com a comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania
s§;
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b) Acompanhar activamente a vida escolar do
seu educando;

¢) Convocar uma Assembleia Geral de pais e
encarregados de educacdo para, sob sua
proposta, proceder a designacao dos
representantes dos pais e encarregados de
educacéo ao Conselho Geral;

d) Designar os seus representantes ao conselho
pedagdgico e conselhos de turma de caracter
disciplinar;

e) Participar na formacdo de
motivadoras de aprendizagens;

f) Participar na organizacdo de visitas de estudo
e outras actividades de ligacdo entre o
agrupamento e 0 meio envolvente;

g) Reunir com o Director, a pedido de um dos
orgaos;

h) Realizar as suas reunifes nas instalagbes do
agrupamento, pedidas com a antecedéncia
de 5 dias Uteis;

i) Estar informado e informar a comunidade
educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue
necessério e quando para tal for solicitado;

k) Participar no levantamento de necessidades e
identificacdo de problemas relacionados com
as escolas;

I) Receber apoio documental do agrupamento;

m) Colaborar na organizagdo de actividades fora
da sala de aula, mediante autorizacdo da
Direccao, contribuindo para a preservacgdo da
disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa.

accoes

Artigo 84°
Deveres das Associacdes de Pais e Encarregados
de Educacéo

1. As associacbes de pais e encarregados de

educacédo tém o dever de:
a) Participar activamente na vida escolar do
agrupamento;
b) Diligenciar para que o seu educando beneficie
efectivamente dos seus direitos. e cumpra
também rigorosamente os que lhe incumbem;
c) Fomentar a assiduidade, o bom
comportamento e o empenho no processo da
aprendizagem;
d) Contribuir para na elaboracdo e execucéo do
projecto educativo e do regulamento interno;
e) Colaborar no desenvolvimento de projectos de
caracter socioecondémico e cultural de interesse
para a comunidade educativa;
g) Defender os interesses dos seus associados
no que diz respeito a educacdo e ensino dos
seus educandos;
h) Promover debates com o0s pais e
encarregados de educacdo cujos temas visem
um melhor acompanhamento dos seus
educandos;
i) Contribuir para a preservacdo da seguranga e
integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

j) Assumir a delegacdo de competéncias da
Cémara Municipal, gerindo a componente de
apoio a familia (almoco e complemento de
horario), de acordo com o estabelecido no
protocolo entre a autarquia, a Associacao de
Pais e Encarregados de Educacédo e o Director
do Agrupamento;

j) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

SECCAO Il
Alunos

Artigo 85°
Participacéo

O direito a participacao dos alunos concretiza-se, na
Escola Sede, através da Assembleia de Delegados
de Turma e da Comisséo de Alunos.

Artigo 86°

Composicédo
1- A Assembleia de Delegados de Turma €
constituida pela totalidade dos delegados eleitos, no
inicio do ano lectivo, em cada uma das turmas.
2- A Comissdo de Alunos é constituida por um
representante de cada um dos niveis de escolaridade,
eleito de entre os elementos que compbdem a

Assembleia de Delegados de Turma.

Artigo 87°
Competéncias

1- A Assembleia de Delegados de Turma compete:

a) Avaliar os diversos sectores da Escola;

b) Fazer o levantamento de problemas
detectados pelos alunos;

C) Apresentar sugestdes com vista a um
melhor funcionamento da Escola;

d) Dinamizar/organizar um
elaborado anualmente,
Projecto Educativo.

€) Eleger a comiss&o de alunos.
2- A Comiss&o de Alunos compete:

a) Transmitir  informagdo aos restantes
delegados de turma. Esta transmisséo de
informacédo sera feita por cada um dos
representantes da Comissdo de Alunos
aos delegados do seu ano de
escolaridade.

b) Representar os alunos da Escola em
actividades diversas, nomeadamente em
debates alargados a toda a Comunidade
Educativa;

C) Dinamizar/Apoiar algumas das actividades
dos alunos ou de outros sectores da
escola, concretamente de ambito cultural,
recreativo e desportivo, assegurando o
seu bom funcionamento;

d) Reunir, ordinariamente, duas vezes por
periodo, com 0 Director e,
extraordinariamente, sempre que

projecto
no ambito do
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convocada por este 6rgdo, a pedido da
Comisséo de Alunos ou a requerimento de
dois tercos dos deus elementos.

Artigo 88°
Reunides

1- A Assembleia de Delegados de Turma relne
ordinariamente com a Director, duas vezes durante o 1°
Periodo e uma vez no final dos 2° e 3° Periodos. Caso
se verifigue a impossibilidade de algum dos delegados
comparecer as reunibes convocadas, dever-se-a
proceder a sua substituicdo pelo subdelegado de turma
eleito também no inicio de cada ano lectivo.

2- A Comisséo de Alunos retine com o Director sempre
que as necessidades criadas pela implementacdo do
Plano de Actividades da escola assim o determinem. O
delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reunibes da turma com o
respectivo director de turma para apreciacao de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

3- Para o efeito, o delegado e o subdelegado de turma
terdo que apresentar, por escrito, ao director de turma, a
justificacdo  devidamente fundamentada para a
solicitacdo da reunido, acompanhada da subscricdo de
dois tergos da turma.

4- O director de turma deferird o pedido tendo em conta
a razoabilidade da argumentagdo apresentada,
marcando a reunido para data e hora a definir de comum
acordo com os alunos. Caso o pedido ndo seja deferido,
o director de turma dard conhecimento aos alunos da
decisdo tomada, procedendo também ao registo por
escrito da referida justificacdo em documento que devera
anexar a solicitacdo da reunido e arquivar no dossier da
turma.

SECCAO Il
Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 89°
Direitos Gerais dos Alunos

1. Além dos direitos gerais inerentes a toda a
comunidade escolar, sédo direitos especificos de todos
os alunos do Agrupamento, para além do disposto na
Lei n°39/2010, no Capitulo Ill, artigo 13° o0s
seguintes:

Todo o aluno do agrupamento tem direito a:

a) Frequentar uma escola acolhedora, limpa e
onde se sinta em seguranca;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efectiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projecto educativo
que proporcionem as condi¢cdes para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formacédo da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a

dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em accdes

f)

meritérias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horéario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades
curriculares e extra-curriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de accédo

social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias
de tipo sdcio, familiar, econémico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou 0 processo
de aprendizagem;

h) Beneficiar de aulas de Portugués Lingua N&o

)

Materna com caracter obrigatério, no caso de
alunos imigrantes ou filhos de emigrantes e
apoés diagnéstico inicial do professor de Lingua
Portuguesa em conjunto com o professor de
PLNM. Estas aulas ocorrerdo durante a area
curricular  ndo  disciplinar de  Estudo
Acompanhado, sendo para tal retirados do
conjunto-turma. Se o aluno estiver num nivel
avancado, equivalente ao C1/C2, podera
contudo usufruir de outras actividades de
enriquecimento da lingua;

Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos
servicos de psicologia e orientacdo ou de
outros servicos especializados de apoio
educativo, tais como programas de tutoria, por
proposta do conselho de turma, para apoio a
estratégias de estudo, orientagdo, integracao,
socializacdo e aconselhamento;

) Ser tratado com respeito e correc¢do por
parte de todos os agentes educativos;

k) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola

)

e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doencga suUbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades
escolares  (perante um  acidente de
consequéncias graves, a escola diligenciara o
rapido transporte do aluno ao hospital, em
condi¢cbes que ndo agravem o seu estado ou
ponham em risco a sua integridade fisica. O
aluno sinistrado ndo pode recusar-se ao
tratamento, nem abandonar a escola, sem o
prévio consentimento do director ou de uma
estrutura responsavel do agrupamento;

m)Beneficiar de tratamento pago pelo seguro

n) Ver

escolar, em caso de acidente verificado
durante o exercicio das actividades lectivas ou
delas decorrentes;

garantida a confidencialidade dos
elementos e informagfes constantes do seu
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processo individual, de natureza pessoal ou
familiar.

0) Ausentar-se da escola nas horas de almogo,
mediante autorizacdo do encarregado de
educacédo, registada no seu cartdo ou, em
situacao eventual, na caderneta;

p) Apresentar sugestbes e criticas sobre o
funcionamento da escola ou denunciar
situacdes que, de alguma forma,
comprovadamente, lesem os seus direitos;

g) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

r) Ser informado sobre o funcionamento da
escola em geral e de cada um dos seus 6rgaos
e respectivos servicos em particular, assim
como conhecer o estatuto do aluno e o
regulamento interno do agrupamento.

s) Usufruir dos intervalos;

t) Fazer a sua auto-avaliagdo no final de cada
periodo;

u) Participar nas demais actividades da escola,
nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno, usufruindo de actividades de animagéo
sécio-educativa e de enriquecimento curricular;

v) Jogar a bola nos espacos desportivos
destinados para tal, tendo-a requisitado
previamente a funcionaria;

w) Utilizar e ser convenientemente atendido nos
servicos de administracéo escolar, no bufete,
na papelaria, no refeitério, na reprografia e na
BE/CRE (Biblioteca Escolar e Centro de
Recursos Educativos), tendo livre acesso a
lista de precos e as condi¢cdes de aquisicdo
dos artigos existentes;

X) Usufruir de um cacifo mediante um contrato
que sera assinado pelo préprio e pelo
encarregado de educacéo;

y) Ser proposto para os quadros de valor e
exceléncia e de mérito ou outros a definir, de
acordo com os critérios estabelecidos no
Conselho Pedagdgico, em anexo a este
Regulamento (e com as especificidades do
Ensino Articulado, CEF ou outros);

z) Ser ouvido em casos de natureza disciplinar e
posteriormente inteirado das san¢des que lhe
tenham sido aplicadas;

consequéncias quanto ao prosseguimento de
estudos;

f) Assistir ao resto da aula quando chegue
atrasado;

g) Ter uma actividade de acompanhamento, em
caso de auséncia temporaria do professor
curricular;

h) Ausentar-se da escola no ultimo tempo do
turno da tarde, em situacdo de falta do
professor curricular - desde que ndo esteja
assegurada uma actividade de substituicdo -
mediante autorizacdo do encarregado de
educacdo, registada no seu cartdo ou
caderneta;

i) Dirigir-se ao gabinete do director em casos de
casos de absoluta necessidade, depois de
solicitar a audiéncia ao técnico operacional de
servico;

j) Participar activamente nas reunifes de turma
gue o Director de Turma promover e onde
deverd eleger o delegado e o subdelegado de
turma,

k) Ser eleito e eleger dois colegas da turma para
seus representantes;

) Ser representado pelo delegado e
subdelegado da turma em assembleia de
delegados de turma, convocadas pelo
director, para assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse. Estes cargos tém a
duragdo de um ano lectivo podendo, no
entanto, cessar sempre se verifigue 0 nao
correcto desempenho das funcdes a eles
inerentes;

m) Tomar iniciativas que visem a concretizacao
de projectos culturais e formativos, em
conjunto com outros colegas e mediante
autorizacdo do director;

n) Ter acesso ao seu Processo Individual nos
termos do artigo 123° deste Regulamento e
ver garantida a confidencialidade dos
elementos de natureza pessoal ou familiar ai
constantes;

0) Receber do Director de Turma ou do
professor titular apoio na resolugcdo de
problemas pessoais.

2- Para além destes direitos os alunos do 2° e 3°
Ciclos tém ainda direito a:

a) Ser informado sobre o0s objectivos de

aprendizagem e critérios de avaliacdo, sobre

0 seu aproveitamento e a sua evolucdo na

Artigo 90°
Deveres Gerais dos Alunos

1- Sdo deveres especificos de todos os alunos do
Agrupamento:

aprendizagem, em cada uma ou no total das
disciplinas, em qualquer altura do ano lectivo;

b) Conhecer atempadamente o0 resultado
qualitativo dos testes ou doutros trabalhos
realizados;

c) Fazer a sua auto-avaliacdo no final de cada
periodo;

d) Ter ajuda do seu director de turma e de todos
0s agentes educativos na resolucéo dos seus
problemas;

e) Ser esclarecido quanto as opg¢des curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e
formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Assegurar a escola como espaco de
bem-estar, contribuindo para a sua higiene e
embelezamento;
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e) Tratar com respeito e correccdo qualquer
membro da comunidade educativa;

f) Garantir que o0s interesses colectivos e
institucionais se sobreponham aos interesses
meramente pessoais;

g) Abster-se de quaisquer praticas
discriminatorias;
h) Guardar lealdade para com todos os

membros da comunidade educativa;

i) Respeitar as instru¢des dos professores e do
pessoal ndo docente;

j) Cuidar de uma apresentacao pessoal propria
e adequada as actividades escolares;

k) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

I) Participar nas actividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas
que requeiram a participacdo dos alunos;

m) Respeitar a integridade fisica e moral de
todos os membros da comunidade educativa;

n) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e moral dos mesmos;

0) Zelar pela preservacao, conservagao e asseio
das instalacdes, material didactico e espagos
verdes da escola, fazendo uso correcto dos
mesmos;

p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

gq) Permanecer na escola durante o seu horério,
salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacédo ou da direccao da escola;

r) Participar na eleicdo dos seus representantes
e prestar-lhes toda a colaboracao;

s) Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da escola,

t) N&o possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco, bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

u) N&o transportar quaisquer  materiais,
equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar
danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros.

v) Sair do recinto escolar durante o periodo de
aulas, sem autorizagdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direccdo do
agrupamento.

2- Para além destes deveres os alunos do 2° e 3°
Ciclos tém ainda o dever de:

a) Exibir o seu Cartdo de ldentidade da escola ou
qualquer outro documento identificativo,
sempre que o mesmo lhe seja solicitado por
qualquer professor ou funcionario.

b) Dirigir-se a sala de aula logo ap6s o primeiro
toque de entrada e ai aguardar a chegada do

professor; e s6 abandonar este local com
autorizacdo do auxiliar de accéo educativa.

c) Em caso de atraso a aula, justificar a sua
demora perante o professor. A justificacédo
apenas sera considerada se efectivamente se
reportar a motivos de doenca ou de outra
qualquer natureza aceite como for¢a maior.

d) Responsabilizar-se pelo seu material escolar e
restante material a disposicdo, evitando
situagBes de desarrumacéo, falta de cuidado
e negligncia na sua conservagdo e
manutencao.

e) Proceder a reposicdo dos danos materiais
provocados, uma vez comprovada a sua
responsabilidade;

f) Nao utilizar artigos ou brincadeiras, em especial
na época do Carnaval ou nos aniversarios de
colegas, consideradas lesivas para a
comunidade escolar dentro da escola e no
perimetro da sua proteccdo, bem como
quaisquer materiais e instrumentos passiveis
de causar danos fisicos ao aluno e a
terceiros.

h) Utilizar, dentro das salas de aula, de qualquer
material alheio ao trabalho a desenvolver, ou
que nao tenha sido autorizado pelo professor.

i) Ter alimentos e bebidas na sala de aula, sem
estarem devidamente protegidos.

j) Nao é permitida, por motivos de seguranca e
higiene, a permanéncia em instalagbes
especificas (pavilhdo, oficinas, etc.), sem a
presenca de um professor e sem
equipamento adequado.

k) Tomar banho apés as aulas de Educacao
Fisica de dois tempos.

g) Dar conhecimento ao Director da escola de
todas as iniciativas de natureza cultural,
recreativa e desportiva que deseje realizar,
através do delegado e subdelegado de turma.

3- Aos alunos da Educacéo Pré-Escolar é permitida
uma tolerancia de 30 minutos no inicio da manha.
Findo o periodo de tolerancia ndo é permitida a
interrupcdo das actividades escolares, salvo com
justificacdo prévia do encarregado de educagéo;

SECCAO IV
Frequéncia e assiduidade

Artigo 91°
Dever de frequéncia, de assiduidade e justificacéo
de faltas

1- O cumprimento do dever de frequéncia e de
assiduidade, bem como a justificacdo de faltas,
processa-se em conformidade com o disposto na Lei
n® 39/2010, no Capitulo IV nos seus artigos 17°, 18°,
18°-A, 199, 20°, 21° e 22°.

2- O dever de assiduidade implica para o aluno quer a
presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude e de
empenho intelectual e comportamental adequadas,
de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.
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3- E considerada falta a auséncia do aluno a uma
aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria,
ou facultativa tendo havido lugar a inscricdo, sendo
registada pelo professor ou pelo director de turma em
suportes administrativos adequados.
4- Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos
motivos dispostos no Estatuto do Aluno no seu artigo
190,
5- A justificacdo da falta é apresentada em
documento escrito pelos pais ou encarregados de
educacdo na caderneta escolar, devendo o director
de turma ou professor solicitar aos pais e
encarregados de educacdo comprovativos adicionais
considerados necessarios.
6- A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente caso seja previsivel ou, nos restantes
casos, até ao 3° dia util subsequente a mesma.
7- Caso néo tenha sido apresentado justificacdo para
a falta decorrido o prazo legal, ou este ndo tenha sido
aceite, deve tal situacdo ser comunicada aos pais ou
encarregados de educagdo por via da caderneta
escolar ou outro meio (carta, fax, telefone, e-mail)
considerado mais expedito no contexto.
8 - O facto de o aluno néo se fazer acompanhar do
material necessario as actividades escolares, da
direito a um registo de falta na caderneta do
professor, produzindo efeitos na avaliacdo das
aprendizagens do aluno. Apés trés registos de falta
de material, por periodo, na caderneta do professor,
proceder-se-a ao registo das faltas seguintes no livro
de ponto, ndo podendo estas ser justificadas.
9- Sempre que se verifique a existéncia de faltas
poderdo ser aplicadas medidas correctivas previstas
na Lei e neste Regulamento.
10- E considerado excesso grave de faltas nao
justificadas quando se atinge:
a) cinco faltas no 1° CEB do Ensino Basico;
b) o nimero de faltas corresponde ao nimero de
tempos lectivos semanais por disciplina.
11- Nos casos referidos no nimero anterior 0s pais
ou encarregados de educacdo sdo convocados a
escola pelo director de turma ou professor titular da
turma com o objectivo de alertar para os efeitos do
excesso grave de faltas e de modo a garantir o
cumprimento do dever de frequéncia.
12- Caso ndo seja possivel contactar os pais e
encarregados de educacdo como estad previsto no
namero anterior, devera ser informada a Comisséo de
Proteccdo de Criancas e Jovens.
13- Como efeito das faltas, considera-se que, sempre
que se verifique uma das seguintes situacdes, o aluno
deve cumprir de um plano individual de trabalho (PIT)
gue incidira sobre todo o programa curricular do nivel
que frequenta (no 1° CEB) ou sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de
faltas (no 2° e 3° CEB) e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens:
a) quando o numero total de faltas,
independentemente da sua origem,
corresponda a dez faltas no 1° CEB ou ao
duplo de tempos lectivos semanais, por
disciplina;
b) quando o ndmero de faltas exclusivamente
injustificadas corresponda a duas semanas

no 1° CEB ou ao dobro de tempos lectivos

semanais, por disciplina.
14- O recurso ao plano individual de trabalho previsto
nos ndmeros anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano lectivo.
15- O cumprimento do plano individual de trabalho
por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar
ao horario lectivo, competindo ao conselho
pedagdgico definir os termos da sua realizacéo e ndo
isentando o aluno da obrigagdo de cumprir o horario
lectivo da turma em que se encontra inserido.
16- O plano individual de trabalho deve ser objecto de
avaliagdo, nos termos a definir pelo conselho
pedagogico.
17- Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma
de avaliag¢do do final do ano lectivo pronunciar-se-a,
em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas verificado.
18- Apds o estabelecimento do plano individual de
trabalho, a manutencdo da situagcdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do
aluno, determina que o director do Agrupamento, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no
interior da escola ou agrupamento de escolas.
19- O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

SECCAO YV
Medidas disciplinares

Artigo 92°
Adequacdo da medida disciplinar

1- A medida disciplinar deve ser adequada aos
objectivos de formacéo do aluno, ponderando-se na
sua determinacdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias em que este se verificou, a
intencionalidade da conduta, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2- Constituem atenuantes da responsabilidade do
aluno:

a) O bom comportamento anterior;
b) Reconhecimento com arrependimento da
conduta;
c) Confisséo espontanea.
3- Constituem agravantes da responsabilidade do
aluno:
a) A premeditacao;
b) O conluio;
c) A acumulagdo e a reincidéncia no
incumprimento de deveres gerais ou especiais
no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 93°
Tipificacdo das medidas correctivas

1. As medidas correctivas tém natureza cautelar e
sdo as seguintes:
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a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e actividades de
integracéo escolar, podendo ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria
ou semanal, do aluno na escola, incluindo:

i) a reparacao do dano causado ;

i) o enquadramento em actividades de
limpeza dos espacos;

iii) a integracdo em servicos de apoio a
comunidade escolar;

d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou utilizacdo de certos
materiais e equipamentos;

e) A mudanca de turma.

2. Os pais e encarregados de educacgdo sdo sempre
informados pelo professor titular de turma ou pelo
director de turma da aplicagdo da medida correctiva.
3- As medidas correctivas, previstas nos pontos 8 e 9
do Art® 29 da Lei 39/2010 de 2 de Setembro, ser&o
sempre aplicadas com o objectivo de aumentar o
sentido de responsabilidade do aluno e a consciéncia
da importdncia do respeito pelos outros. Nesse
sentido, devem ser tidas em consideracdo as
caracteristicas do infractor, para o que deve ser
ouvida a opinido do professor do 1° Ciclo ou do
Director de Turma.

4- A reparacdo dos danos causados, tanto pode ser o
pagamento do estrago, como a reparacao efectiva. A
opcdo por qualquer delas, deve contar com a
colaboracdo do Encarregado de Educacao.

5- A medida prevista na alinea 1- c) ii) deve ser
aplicada a alunos cujo comportamento revele um
repetido desrespeito pela limpeza dos espacos ou
pelo trabalho dos assistentes operacionais.

6- A medida prevista na alinea 1- c) iii) deve ser
aplicada a alunos cujo comportamento revele um
repetido desrespeito pelos colegas ou pelos
funcionarios responsaveis pelos recreios, bar,
refeitorio, biblioteca e servigos administrativos.

7- O condicionamento de acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, é aplicado quando se verificar que a
liberdade de movimentos do aluno é factor
comprovado de desorganizacdo dos espagos, Ou
ponha em causa principios gerais de seguranca.

8- Compete ao director do Agrupamento, ouvido o
professor do 1° Ciclo ou o director da turma do aluno
envolvido, decidir se a divulgacé@o publica da medida
aplicada pode contribuir para melhorar a
concretizacdo dos objectivos do Plano de
Convivéncia do Agrupamento.

Artigo 94°
Tipificacdo das medidas disciplinares
sancionatoérias

Sao medidas disciplinares sancionatorias, de acordo
com a Lei 30/2010, as seguintes:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensao por um dia;

c) A suspenséo da escola até 10 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

Artigo 95°
Cumulacéo de medidas disciplinares

A medida correctiva de realizacdo de tarefas e
actividades de integracao escolar pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares
sancionatérias, com excepcado da de transferéncia de
escola, de acordo com as caracteristicas do
comportamento faltoso e as necessidades reveladas
pelo aluno.

Artigo 96°
Ordem de saida da sala de aula

1- A ordem de saida da sala de aula € uma medida
cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte de
modo que impeca o0 prosseguimento do processo de
ensino e de aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir esta situacdo e € da exclusiva
competéncia do professor respectivo.
2- A ordem de saida da sala de aula implica a
permanéncia do aluno na escola, a marcagéo de falta
e a comunicacao, para efeitos de adequacdo ao seu
plano de trabalho, ao Director de Turma.
3- Perante uma situacdo que justifigue a saida do
aluno da sala de aula, o professor da disciplina/turma
em causa solicita ao auxiliar de accéo educativa de
servi¢o no bloco que acompanhe o aluno:
a) A Oficina do Comportamento;
b) Ao local onde vai desenvolver actividades
individuais indicadas pelo professor (Biblioteca,
Sala de Estudo, Bar, Cantina, Pavilhdo
Desportivo ou outro local disponivel).
4- Caso néo seja possivel fazer cumprir o disposto no
namero anterior, 0 aluno é integrado nas actividades
indicadas no Artigo 26° da Lei n°® 39/2010.
5- O cumprimento das actividades de integracdo na
escola nas condigBes previstas anteriormente é
definido pelo Director, em tempo real coincidente com
a ordem de saida da sala de aula.

Artigo 97°
Actividades de integracdo na escola

1- As actividades de integragdo na escola sao
desempenhadas pelo aluno sempre que este
protagonize comportamentos passiveis de serem
qualificados como infrac¢do disciplinar grave.

2- As actividades referidas no ponto anterior constam
de um conjunto de tarefas cujo cumprimento tem
como objectivos desenvolver o sentido de
responsabilidade do aluno, reforcar da sua
capacidade de se relacionar com os pares e demais
intervenientes da vida escolar, contribuir para a sua
integracao plena na comunidade educativa.

3- As tarefas serdo executadas em horario poés-
lectivo, em horario e prazo a definir, ndo podendo no
entanto ultrapassar o periodo temporal de quatro
semanas.

4- As tarefas de caracter pedagogico prevéem o
cumprimento da:
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a) Reparacdo de danos materiais causados pelo
aluno;

b) Integracdo do aluno em actividades que
contribuam para a melhoria do clima de
escola.

5- As actividades de integracdo na escola referidas na
alinea b) do nimero anterior séo as seguintes:

a) Tarefas de apoio as actividades do bufete;

b) Tarefas de apoio as actividades da Biblioteca
Escolar e Centro de Recursos;

c) Tarefas de apoio as actividades da
reprografia;
d) Tarefas de apoio as actividades de

manutencdo de edificios e
exteriores;

e) Tarefas de apoio as actividades dos Clubes,
Projectos e Equipas do Desporto Escolar.

6- Estas tarefas de apoio consistem em:

a) Participar em actividades realizadas no
ambito dos Clubes, Projectos e Desporto
Escolar;

b) Preparar elou
equipamentos;

c) Realizar tarefas de apoio indicadas pelos
responséveis pelos Clubes, Projectos e
Desporto Escolar;

d) Limpar e fazer a manutencdo dos espacos de
convivio nomeadamente mobiliario,
equipamento e instalagdes

e) Atender ao publico nos servicos do bufete,
reprografia Biblioteca escolar;

f) Arrumar livros, revistas e jornais;

g) Participar na organizacdo de expositores de
noticias, exposicées ou feiras.

7- Todas as tarefas a cumprir deverdo ser propostas
em adequacédo a idade e capacidade fisica do aluno.
8- A definicdo do programa de tarefas ficara a cargo
do Conselho de Turma que devera, sempre que
possivel, relaciona-lo com o acto praticado e as
caracteristicas do aluno, a fim de prosseguir
finalidades preventivas e pedagdgicas.

9- No 1° CEB, as actividades de integracdo seréo
anualmente definidas de acordo com o0s recursos
existentes em cada escola, carecendo da aprovacdo
de professores, Assistentes operacionais e da
associacdo de pais. Estas actividades deverdo
constar do Projecto Curricular do Agrupamento.

10- O ndo cumprimento das actividades de integracao
na escola  constitui uma  agravante da
responsabilidade do aluno pelo que é comunicado ao
Director de Turma e Encarregado de Educacdo e
registado no processo individual do aluno, retomando-
se um novo procedimento disciplinar.

espacos

arrumar  materiais e

Artigo 98°
Transferéncia de escola

1- A transferéncia de escola é aplicavel ao aluno, de
idade ndo inferior a dez anos, que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados
como infrac¢@o disciplinar muito grave e traduz-se
numa medida cautelar destinada a prevenir esta
situacdo e a proporcionar uma efectiva integracdo do

aluno na nova escola, se necessario com recurso a
apoios educativos especificos.

2- A transferéncia de escola s6 pode ser aplicada
quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, servida de
transporte publico ou escolar.

Artigo 99°
Repreenséo registada

A repreensdo registada consiste numa censura
escrita ao aluno e arquivada no seu processo
individual, nos termos e com os objectivos referidos
no artigo anterior, mas em que a gravidade ou a
reiteracdo do comportamento justificam a notificacéo
dos encarregados de educacgdo. Visa promover a
responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus
deveres na escola.

Artigo 100°
Suspenséo da escola

1- A suspensdo da escola consiste em impedir o
aluno, de idade néo inferior a dez anos, de entrar nas
instalacbes da escola quando tal suspensédo seja
reconhecidamente a Unica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

2- A medida disciplinar de suspenséo da escola pode,
de acordo com a gravidade e as circunstancias da
infrac¢éo disciplinar, ter a duracéo de 1 a 10 dias.

3- No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por
proposta do instrutor, o director pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado.

SECCAO VI
Competéncias para a aplicacdo das medidas
disciplinares

Artigo 101°
Competéncia para advertir

1- Fora da sala de aula, qualquer professor ou
funcionario ndo docente da escola pode advertir o
aluno.

2- O professor ou funcionario da escola que, fora das
situacdes de desenvolvimento do plano de trabalho
da turma na sala de aula, entenda que o
comportamento presenciado € passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao
Director de Turma ou professor titular para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 102°
Competéncia do professor
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1- O professor, no desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagogica, € responsavel pela regulagdo dos
comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacdo das medidas de prevencédo e remediacdo
que propiciem a realizacdo do processo de
ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo,
bem como a formacao civica dos alunos.
2- No exercicio da competéncia referida no namero
anterior, o professor pode ainda aplicar as seguintes
medidas correctivas:

a) Ordem de saida da sala de aula;

b) Repreenséo registada quando a infraccdo for

praticada dentro da sala de aula.
3- O professor deve dar conhecimento ao Director de
Turma das medidas aplicadas.
4- Caso o professor entenda que o comportamento é
passivel de ser qualificado de grave ou muito grave,
havera lugar a imediata participacdo ao director de

turma, para efeitos de eventual procedimento
disciplinar.
Artigo 103°
Competéncia do director de turma ou professor
titular

1- Fora das situacdes de desenvolvimento do plano
de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se
em infraccdo disciplinar, deve ser participado ao
Director de Turma ou ao professor titular.

2- Participado o comportamento ou presenciado o
mesmo pelo Director de turma ou professor titular
pode este aplicar as seguintes medidas disciplinares
de repreensdo registada, mediante, se necessario,
prévia averiguacdo sumaéria, a realizar pelo mesmo,
no prazo de dois dias Uteis, na qual sédo ouvidos o
aluno, o participante e eventuais testemunhas e,
eventualmente, o conselho de turma.

3- Caso o director de turma entenda que o
comportamento presenciado ou participado é passivel
de ser qualificado de grave ou muito grave, havera
lugar a imediata participagédo ao Director, para efeitos
de instauracao de procedimento disciplinar.

Artigo 104°
Competéncia do Director

1- O Director é competente, sem prejuizo da sua
intervencdo para repreender, para a aplicacdo das
medidas disciplinares de suspensdo da escola até
dez dias, aplicando-se o disposto no n°2 do artigo
anterior.

2- Compete ainda ao Director, ouvidos os pais do
aluno quando menor, fixar os termos da aplicacdo da
medida prevista no nimero anterior, podendo ainda
estabelecer para este efeito parcerias com entidades
publicas ou privadas.

3- Na impossibilidade dos pais ou encarregados de
educacédo do aluno poderem participar na audicao a
realizar, a associacdo de pais e encarregados de
educacdo deve ser ouvida preservando o dever de
sigilo.

Artigo 105°
Competéncia do conselho de turma disciplinar

1- O conselho de turma disciplinar € competente, sem
prejuizo da sua intervencao para repreender e aplicar
medidas correctivas, para propor a aplicacdo das
seguintes medidas disciplinares:

a) Repreensao registada;

b) Suspenséo da escola;

c¢) Transferéncia da escola.
2- O conselho de turma disciplinar é constituido pelos
seguintes elementos:

a) Director que convoca e preside;

b) Professores da turma ou professor titular;

c) Um representante dos pais e encarregados

de educacéo dos alunos da turma;

d) Delegado e subdelegado de turma, tratando-

se do 3° ciclo do ensino bésico.
3- O Director pode solicitar a presenca no conselho
de turma disciplinar de um técnico dos servicos
especializados de apoio educativo, designadamente
dos servicos de psicologia e orientacao.
4- As pessoas que, de forma directa ou indirecta,
detenham uma posicdo de interessados no objecto de
apreciacdo do conselho de turma disciplinar néo
podem nele participar.
5- As reunides de conselho de turma disciplinar
devem, preferencialmente, ter lugar em horario
posterior ao final do turno da tarde do respectivo
estabelecimento de ensino.
6- A ndo comparéncia dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o conselho de
turma disciplinar de reunir e deliberar.

SECCAO VII

Procedimento Disciplinar

Artigo 106°
Dependéncia de procedimento disciplinar

1- A aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatérias de transferéncia de escola depende de
procedimento disciplinar, destinado a apurar a
responsabilidade individual do aluno.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica as
necessidades de comunicacdo, de registo e de
procedimentos de averiguagdo inerentes as medidas
disciplinares de ordem de saida da sala de aula e de
repreensao registada.

Artigo 107°
Instauracdo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos
passiveis de constituirem infraccao disciplinar, o
Director tem a competéncia para instaurar o
procedimento disciplinar, devendo faze-lo no prazo de
um dia util, nomeando logo o instrutor, que deve ser
um professor da escola, salvo qualquer impedimento.
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Artigo 108°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

1- Na auséncia de eventuais responsaveis por
ocorréncias de situacdes graves que possam
comprometer o normal funcionamento das actividades
escolares, pode o Director desencadear um processo
de averiguacdo sumaria, com o intuito de apurar
eventuais envolvidos, com maior ou menor grau de
responsabilidade, capaz de permitir 0 posterior
cumprimento do artigo 43° do Decreto-Lei n® 39/2010.
2- A instrugdo do procedimento é reduzida a escrito e
concluida no prazo maximo de quatro dias Uteis
contados da data da nomeacdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo menor,
do respectivo encarregado de educacéo, de acordo
com o estipulado no artigo 43° da Lei 39/2010.

Artigo 109°
Suspenséo preventiva do aluno

1- No momento da instauragcdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por
proposta do instrutor, o director pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado.

2- A suspensdo preventiva tem a duracdo que o
director do agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decis@do do procedimento disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
Uteis.

3- Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea d) do n.° 2
do artigo 27.° a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 43.°

4- A suspensd@o preventiva serd feita nos moldes
estipulados no artigo 47° da Lei 39/2010.

Artigo 110°
Deciséo final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, € proferida no prazo
maximo de um dia util, a contar do momento em que
a entidade competente para o decidir receber o
relatorio do instrutor, de acordo com o estipulado no
artigo 48° da Lei 39/2010.

Artigo 111°
Suspenséo das medidas educativas disciplinares

1- Na decisdo do procedimento, a entidade
competente pode suspender a aplicacdo da medida
educativa disciplinar se a simples reprovacdo da
conduta e a previsdo da aplicacdo da medida

educativa disciplinar se mostrarem suficientes para
alcancar os objectivos de formacédo do aluno.

2- Para os efeitos do estabelecido no namero
anterior, devem ser ponderadas as circunstancias em
que se verificou o incumprimento do dever, a
personalidade do aluno e o seu comportamento na
escola.

3- O periodo de suspensio é fixado entre um e trés
meses contados da data da decis&o definitiva.

4- A suspensdo caduca se durante o respectivo
periodo vier a ser instaurado novo procedimento
disciplinar ao aluno.

SECCAO VIII

Execucéo e Recursos

Artigo 112°
Acompanhamento do aluno

Ao director de turma ou ao professor titular compete o
acompanhamento do aluno na sequéncia da
aplicacdo de medida educativa disciplinar, devendo
articular a sua actuagéo com os pais e encarregados
de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a segurar a co-responsabilizacdo de todos
0s intervenientes nos efeitos educativos da medida,
de acordo com o estipulado no artigo 49° da Lei
39/2010.

Artigo 113°
Recurso hierarquico

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias uteis, de acordo com o
estipulado no artigo 50° da Lei 39/2010.

Artigo 114°
Responsabilidade civil

A aplicagdo de medida educativa disciplinar néo
isenta 0 aluno e o respectivo representante legal da
responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

SECCAO IX

Processo individual do aluno

Artigo 115°
Processo individual do aluno

1- O processo individual do aluno proporciona uma
visdo global do seu processo de desenvolvimento
integral e acompanha-o ao longo de toda a educacéao
Pré-Escolar e do ensino basico.

2- O processo previsto no numero anterior é da
responsabilidade do Director de Turma ou do
Professor Titular de Turma e acompanha o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de ensino.
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3- As informag@es contidas neste processo referentes
a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar
s8o estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4- No processo individual do aluno devem constar
todos os elementos previstos no Despacho Normativo
30/2001, no capitulo sobre enquadramento da
avaliacdo, ponto 11, bem como todas as informacfes
relevantes relativas a comportamentos meritérios e a
infraccbes e medidas disciplinares aplicadas,
incluindo a descricdo dos respectivos efeitos,
constituindo-se o processo como registo exclusivo em
termos disciplinares.

5- O aluno pode ter acesso ao Sseu processo
individual desde que, para o efeito, o encarregado de
educacgdo apresente fundamentacéo escrita, dirigida
ao 6rgao de gestdo do Agrupamento. A consulta do
processo devera efectuar-se na Secretaria e, durante
este procedimento, o processo ndo devera sair deste
espaco.

6- O encarregado de educacdo pode ter acesso ao
processo individual do seu educando nas seguintes
circunstancias:

a) No termo do 3° ciclo, altura em que lhe sera
entregue;

b) Ao longo de todo o ensino basico, para
consulta devidamente fundamentada e
solicitada, por escrito, ao 6rgdo de gestao
da escola. A copia de qualquer documento
constante no processo individual do aluno
ter4 que ser autorizada superiormente pelo
O6rgdo de gestdo e com conhecimento do
Director de Turma ou do Professor Titular de
Turma.

7- O processo individual do aluno pode ser
consultado nos servigos administrativos: pelo director
de turma; pelos outros professores da turma; pelos
servicos especializados de apoio educativo; e,
mediante pedido escrito que tem de ser autorizado
pelo director, pelo aluno; pelo seu encarregado de
educacdo ou por entidades oficiais que possam
intervir no processo de aprendizagem.

CAPITULO IX
SECCAO |
Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 116°
Direitos do Pessoal Docente

Sao direitos especificos do Professor, para além dos
consignados no Capitulo Il do Estatuto da Carreira
Docente:

a) Ter acesso a toda a documentagcdo com
repercussdo na actividade docente, bem
como a todos os elementos relativos & sua
situacdo profissional e progressdao na
carreira.

b) Ser consultado antes de ser indigitado para
gualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido
nas suas razdes.

c) Ser apoiado no exercicio da sua actividade
pelos o6rgdos de direccdo, administragdo e
gestdo e estruturas de orientacdo educativa e
por todos a quem cabe o dever de informar e
colaborar.

d) Ter conhecimento de quaisquer actividades
pedagdgico-didacticas, a realizar ao longo do
ano, bem como, alteracbes no seu horario
(reunides, interrupcdes das aulas...), com a
antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

e) Antecipar as aulas, desde que, previamente
autorizado pelo 6rgdo de gestdo competente
e desde que avisados os encarregados de
educacéo.

f) Beneficiar da colaboracdo de um Auxiliar de
Accéo Educativa, sempre que o solicite.

g) Dispor de instalagbes com condi¢cbes para
preparacao de aulas ou actividades.

h) Ter um cacifo com chave prépria para
guardar o seu material.

i) Teruma sala de convivio.

j) Ser informado mensalmente das faltas dadas,
bem como das horas extraordinarias
leccionadas, por meio de afixagdo de mapas.

k) Receber dos Servicos Administrativos o
recibo relativo ao vencimento mensal e
subsidios, por e-mail.

Artigo 117°
Deveres do Pessoal Docente

Sao deveres especificos do Professor, para além dos
consignados no Capitulo Il do Estatuto da Carreira
Docente:

a) Contribuir para a formacdo e realizacao
integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade,

incentivando a formacdo de cidadaos
civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da
comunidade.

b) Gerir o processo de ensino — aprendizagem
no &ambito dos programas definidos,
procurando  adoptar mecanismos  de

diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de
responder as necessidades individuais dos
alunos.

c) Ndo se demitir da funcdo de educador,
procurando intervir sempre que necessario.

d) Assegurar que alunos nao faltam as aulas
guando estdo no recinto escolar, avisando
para o efeito, o assistente operacional do
piso, sempre que possivel;

e) Resolver com bom senso os problemas que
surjam no contacto com os alunos ou com
outros membros da comunidade escolar.

f) Elaborar as fichas de avaliacdo, de acordo
com 0s contetidos programaticos
previamente estabelecidos e leccionados.

g) Fornecer ao director de turma todas as
informacdes que este lhe solicite acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos.
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h) N&o emitir junto dos alunos, ou permitir da
parte destes, comentarios sobre a actuacao
pedagogico-didactica de outros professores,
pelo risco de desautorizacdo que tal atitude
pode implicar e pelo que tem de contrario as
normas deontolégicas ou comentarios ou
interferéncias sobre a vida intima dos alunos
ou dos seus familiares.

i) Desenvolver nos alunos o sentido de
responsabilidade com vista a sua formacgéo
integral, e incutir-lhes a ideia de respeito pela
pessoa humana e pela Natureza.

j) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente,
responsavel permanente e participada.

k) Estar actualizado cientifica e
pedagogicamente, quer em relacdo a toda a
legislacdo que diz respeito ao ensino em
geral, quer a sua acc¢do profissional em
particular.

SECCAO I
Avaliacédo dos Docentes

Artigo 118°
Calendarizacdo do processo de avaliacao

A calendarizagdo do processo de avaliacéo,
elaborada de acordo com a lei, € a que consta do
Anexo VII deste Regulamento Interno.

Artigo 119°
Apreciacdo dos pais e encarregados de educacéo

1- Compete a cada um dos docentes do Agrupamento
a opc¢ao por requerer ou ndo a apreciacao dos pais e
encarregados de educacéo.

2- No caso de optar pela requisicdo da apreciacdo
dos pais e encarregados de educacdo, deve o
docente mencionar esta sua intencdo na mesma
altura em que definir os seus objectivos individuais.

3- A apreciacdo dos pais e encarregados de
educacdo é feita em documento préprio, como consta
do Anexo VIII deste Regulamento Interno.

Artigo 120°
Projecto curricular de turma

Os objectivos individuais do professor devem ter
como referéncia o Projecto  Educativo do
Agrupamento, o Plano Anual de Actividades e
também o Projecto Curricular de Turma.

SECCAO Il

Artigo 121°
Contagem de aulas

1- No final de cada periodo lectivo, deve o docente
registar o nimero de aulas previstas para aquele
periodo de tempo e o nimero de aulas efectivamente
dadas.

2- Este registo deve ser realizado em documento
proprio, afecto ao funcionamento de cada um dos
Conselhos de Turma a que pertence.

3- Quando ao docente néo foi possivel leccionar uma
aula prevista por se encontrar em servico oficial ou no
caso de uma Visita de Estudo dos alunos, dever&o
essas aulas (néo leccionadas e, por esse motivo, ndo
numeradas) ser subtraidas ao total de aulas
inicialmente previsto para aquele periodo lectivo, de
modo a que, no final, ndo se verifigue uma
discrepancia que possa indiciar a auséncia do
docente por outros motivos que ndo os que neste
ponto ficaram mencionados.

SECCAO IV

Pessoal Nao Docente

Artigo 122°
Papel do Pessoal Nao Docente

1- Ao Pessoal Nao Docente é reconhecido um papel
importante na organizacdo interna do Agrupamento,
dada a sua proximidade e interligacdo com o Pessoal
Docente, Discente e Encarregados de Educacao,
cabendo-lhe promover activamente o respeito pelas
regras de convivéncia, desenvolvimento de um bom
ambiente e prevencao de problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 123°
Direitos do Pessoal Nao Docente

1- Sem prejuizo do consignado na legislacdo em
vigor, nhomeadamente o disposto do Despacho n.°
17460 de 29/08/2006, o Pessoal Nao Docente tem os
seguintes direitos:
a) Ser respeitado pelos colegas e restantes
membros da comunidade escolar, de modo a
salvaguardar a sua integridade pessoal e
profissional,
b) Desfrutar de um bom ambiente de trabalho;
c) Propor ao ¢6rgdo de gestdo, através de
representante préprio, quaisquer sugestdes que
entenda Uteis e relevantes e que tenham como
finalidade a contribuicho para um melhor
funcionamento do Agrupamento;
d) Ser avaliado de acordo com a legislacédo
aplicavel e informado da sua classificagdo de
servico, sendo-lhe facultada a possibilidade de
promocéao pessoal e profissional dai decorrente;
e) Solicitar ao respectivo Chefe eventual mudanca
de servico, com causa justificada, tendo direito a
uma resposta em tempo (til;
f) Beneficiar e participar em accdes de formacéo
que contribuam, preferencialmente, para o
aperfeicoamento das suas funcdes;
g) Tomar conhecimento, em devido tempo, das
normas e prazos de concursos aplicaveis, bem
como de toda a correspondéncia pessoal que lhe
seja dirigida;
h) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as
condicdes necessarias ao bom exercicio das suas
fungbes, bem como de uma sala propria;
i) Repreender oralmente os alunos ou, em casos
mais graves, participar o ocorrido ao Director de
Turma ou ao 6rgao de gestdo sempre que estes
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incorram em  incumprimento dos deveres
estipulados no Regulamento Interno;

j) Propor, organizar e participar em actividades
enquadradas no Plano Anual de Actividades;

k) Conhecer o Regulamento Interno, podendo
solicitar cOpia do mesmo, mediante pagamento
das respectivas fotocopias;

I) Ser informado, em tempo Util, das decisdes
tomadas em reunides dos diversos o6rgdos e
departamentos do Agrupamento, sempre que
estas Ihes digam directamente respeito;

m) Ser atendido nas suas solicitacbes e
esclarecido nas suas duvidas por quem de direito;
n) Ser ouvido pelos 6rgdos competentes sempre
que existam quaisquer processos administrativos
(nomeadamente participacdes a alunos, etc.)
envolvendo o seu nome.

Artigo 124°
Deveres do Pessoal Nao Docente

Sao deveres especificos do Pessoal Auxiliar de
Accdo Educativa, para além dos estipulados no
Despacho n.° 17460 de 29/08/2006:

a) Assinar o Livro de Ponto no inicio e no final do dia.

b) Estar devidamente identificado e usar bata prépria.

c) Atender, no cumprimento das suas funcdes, todos
os que se lhe dirigem com afabilidade, correcgéo e
civismo, mantendo uma postura exemplar com os
alunos, professores e demais funcionarios da escola,
bem como com todas as pessoas que se dirijam a
este estabelecimento de ensino.

d) Colaborar, empenhadamente, com todos os
elementos da comunidade educativa na construcdo
de um bom ambiente de trabalho, serenidade e bem-
estar nas escolas do Agrupamento.

e) Permanecer no seu local de trabalho, garantindo,
durante o periodo de servi¢o, todo o apoio ao normal
funcionamento do seu sector, cumprindo as
instrucbes e pedidos que lhe forem fornecidos, com
competéncia e correccao.

f) Manter a ordem nos atrios dos blocos e nos
recreios (no caso do pré-escolar e 1° CEB).

g)Manter os alunos ordenadamente em espera até a
chegada do professor.

h) Informar os alunos da n&do comparéncia do
professor na aula, sempre que ocorrer essa situagao,
diligenciando no sentido de que saiam dos espacos
de aula, em siléncio.

i) Marcar falta aos professores depois de confirmar
devidamente a sua auséncia.

j) Cuidar da limpeza e da conservacdo dos materiais
e dos espacos que lhe forem atribuidos.

k) Intervir junto dos alunos sempre que ocorram
comportamentos incorrectos, com ponderacdo e
correcgéo.

[) Assegurar que alunos ndo faltam as aulas quando
estdo no recinto escolar

m) Participar, por escrito, ao Director de Turma ou ao
professor titular qualquer comportamento incorrecto
dos alunos. Sempre que se trate de atitudes que
necessitem de tratamento imediato, esta ocorréncia
devera ser comunicada ao 6rgao de gestdo, se 0

Director de Turma ou o professor titular estiver
ausente da escola.

n) N&o abandonar o seu sector de servigo sem motivo
justificado e sem autorizacao superior.

0) O Encarregado do Pessoal deve assegurar a boa
harmonia entre todos os membros do pessoal auxiliar
coordenando os diversos servicos e organizando os
mapas de distribuicdo de servico, de acordo com
directrizes superiormente emanadas.

Artigo 125°
Deveres do Pessoal Administrativo e Técnico

1 - Séo deveres especificos do Pessoal
Administrativo e Técnico:
a) Atender, no cumprimento das suas funcdes,
todos os que se lhe dirigem com afabilidade,
correccdo e civismo, mantendo uma postura
exemplar com os alunos, professores e demais
funcionarios da escola, bem como com todas as
pessoas que se dirijam a este estabelecimento de
ensino;
b) Propor ao Director, através de representante
préprio, quaisquer sugestdes que entenda Uteis e
relevantes e que tenham como finalidade a
contribuigdo para um melhor funcionamento da
escola;
c) Contribuir e promover o sao convivio entre
todos os elementos da comunidade educativa, na
afabilidade, respeito mutuo e na correccdo de
palavras e atitudes para com a comunidade
escolar;
d) Ser responsavel nas tarefas que lhe estédo
destinadas, cumprindo-as de forma integral;
e) Cooperar com o Director do Agrupamento,
informando sobre anomalias e deficiéncias no
servico ou dando sugestBes que contribuam para
o melhor funcionamento dos servi¢os;
f) Usar de toda a ponderacéo;
g) Estar devidamente identificado.
2 - O Chefe do Servico deve assegurar a boa
harmonia entre todos os membros do pessoal
administrativo, o Orgdo de Gestdo da escola e
demais membros da comunidade educativa.

CAPITULO X

OUTROS INTERVENIENTES NO PROCESSO
EDUCATIVO

SECCAO |

Artigo 126°
Direitos e Deveres da Autarquia e outros

organismos locais

1- A autarquia local deve integrar e participar no
ambito do Conselho Geral, onde tem assento,
conforme o disposto na lei.

2- Os representantes da autarquia local e da Camara
Municipal de Leiria s8o designados por estes
organismos.
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3- Com base na iniciativa do Municipio, serdo criadas
estruturas de participacdo de diversos agentes e
parceiros sociais, com vista a articulacdo do Projecto
Educativo do Agrupamento com a politica social da
autarquia, nomeadamente em matéria de apoio
socioeducativo, de organizacdo de actividades de
complemento curricular, de rede, horarios e
transportes escolares.

SECCAO Il

Artigo 127°
Direitos e Deveres de Outros Membros da
Comunidade Educativa

1- Os representantes das actividades de caracter
cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico
participam na vida do agrupamento, de forma pré-
definida em protocolo, com vista & prossecugdo e
concretizagcdo das actividades de enriquecimento
estabelecidas no projecto educativo e ao plano anual
de actividades ou assegurando 0 apoio
socioeducativo que lhes é tocante.

2- A sua participacdo pode estender-se a sua
integracdo e participagdo no Conselho Geral, através
de cooptacgdo pelos membros eleitos e/ou designados
deste 6rgéo.

3- Os representantes sdo nomeados pelas
entidades apontadas, passando a auferir de todos os
direitos e deveres dos outros conselheiros, conforme
o estipulado na lei.

CAPITULO XI
Ofertas educativas diversificadas
SECCAO |

Artigo 128°
Cursos de Educacéo e Formacéo (CEFs) - Dupla
certificacéo

Os cursos de Educacéo e Formacdo desenvolvem-se
de acordo com a legislagdo em vigor, tendo em conta
0S seguintes pressupostos:

a) Os planos curriculares séo definidos em
conformidade com os referenciais de
formacéo emanados das entidades
competentes para o efeito;

b) Os cursos de educacdo e formacdo s&o
regulados por regulamento especifico, anexo
ao presente regulamento interno;

c) Os formandos dos cursos sdo para todos os
efeitos considerados alunos, pelo que tém os
direitos e deveres previstos no presente
regulamento interno.

Artigo 130°

Coordenacéo
1.0s cursos de Educacdo e Formacdo séo
coordenados por professores, designados pelo
director.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo
equivalente a duracgao do respectivo curso.

3. O director designa o representante de entre o0s
coordenadores que tera assento no conselho
pedagdgico.

Artigo 132°
Competéncias do coordenador

1. Compete ao director de curso a coordenacéo
técnico-pedagodgica dos cursos incluindo a
convocacao e coordenagdo das reunifes da equipa
pedagogica dos cursos, a articulacdo entre as
diferentes componentes de formacdo, entre as
diferentes disciplinas e, em articulagdo com os SPO,
tudo o que se relaciona com a preparacéo da pratica
em contexto de trabalho. (Alinea e) do ponto 2 do
Artigo 7° do Regulamento anexo ao Despacho
Conjunto n°® 453/2004, de 27 de Julho).
2. Sao ainda competéncias do coordenador de curso:
a) Divulgar e promover a oferta formativa a
funcionar na escola;
b) Proceder ao levantamento dos recursos
necessarios ao bom funcionamento do curso;
c) Aprofundar a ligagdo escola/mundo do
trabalho, promovendo  parcerias  que
permitam a realizacgdo dos estagios
profissionais (FCT);
d) Coordenar o] acompanhamento dos
formandos durante a FCT.
e) Proceder a avaliagdo dos resultados da oferta
formativa.

Artigo 131°
Competéncias do representante dos

coordenadores de CEF’s

1. Promover a articulagé@o entre todos os cursos
existentes, pautando-se por normas de
uniformizacdo e equidade que n&o impecam
o desenvolvimento de especificidades;

2. Representar o Cursos de Educacdo e
Formacao no conselho pedagdgico.

SECCAOQ II

Artigo 132°
Ensino Artistico Articulado

Os cursos de Ensino Artistico Articulado
desenvolvem-se de acordo com a legislacdo em
vigor.

CAPITULO XlII

Seguranga no Agrupamento

Artigo 133°
Seguranca do Agrupamento

1. A Equipa da Seguranca devera coordenar a
formacdo de todos os elementos da comunidade
educativa.
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2. A seguranca da escola é da responsabilidade do
seu director, ou de um assessor por ele designado.
Este responsavel de seguranca tem como misséo:

a) Colocar nos diversos espacos das Escolas
informacado e sinalizacdo sobre Seguranca e
Evacuacéo;

b) Fiscalizar os materiais
Seguranca das Escolas;

c) Organizar a realizacdo dos exercicios de
evacuacao e simulacros.

3. E obrigatéria a participacéo de toda a comunidade
educativa nos exercicios de evacuagdo e simulacros
da Equipa da Seguranga que se encontrem nos
recintos escolares

obrigatérios de

CAPITULO XlIl
Disposigdes Finais

Artigo 134°
Actas

A escrita das actas poderd ser feita com recursos a
meios informaticos sendo as folhas numeradas e
rubricadas pelo presidente da reunido e na dUltima
pagina serd assinada pelo presidente e pelo
secretério.

Artigo 135°
Omissodes

O Regulamento Interno deve prever expressamente
0s procedimentos a adoptar para a resolucdo de
casos omissos. Nesse sentido considera-se que, no
respeito pelas competéncias definidas na lei e neste
Regulamento Interno, o processo de decisdo deve
cumprir aos 6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, na sequéncia da andlise das situagfes
em concreto.

Artigo 136°
Divulgacéo

Constituindo o Regulamento Interno um documento

central na vida do Agrupamento, considera-se que o

mesmo deve:
a) Ser divulgado a todos os membros da
comunidade escolar, no inicio de cada ano lectivo;
b) Ser publicitado em cada escola do
Agrupamento, em local visivel e adequado;
c) Ser fornecido gratuitamente ao aluno (em
versdo simplificada e em linguagem adequada ao
seu nivel etario, contendo os aspectos que mais
directamente estdo relacionados com a sua vida
escolar) quando inicia a frequéncia da escola e
sempre que 0 regulamento seja objecto de
actualizacao;
d) Os pais e encarregados de educacédo devem,
no acto da matricula, conhecer o regulamento
interno do Agrupamento e subscrever, fazendo-a
subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, no caso dos 2° e 3° Ciclos, declaracéo
anual, em duplicado, de aceitagcdo do mesmo e de

compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral.

Artigo 137°
Entradas em vigor e avaliacao

1- O Regulamento Interno do Agrupamento devera
entrar em vigor nos cinco dias subsequentes ao
da sua homologacdo pelo respectivo director
regional de educagéo.

2- De acordo com o disposto no Decreto-Lei
75/2008 este Regulamento podera ser alterado
por maioria absoluta dos votos dos membros em
efectividade de fun¢des do Conselho Geral.

3- lgual procedimento devera ocorrer sempre que a
actualizacdo da legislacdo e a avaliacdo do
trabalho em conjunto no  Agrupamento
determinem a necessidade de proceder a
introducéo pontual de alteracdes.

ANEXOS
ANEXO |

Escolas do Agrupamento, sua localizac&o
geografica e populacao

- Escola Basica Dr. Correia Mateus (Escola-Sede)
- Escola EB 1 do Arrabal

- Escola EB 1 da Martinela

- Escola EB 1 da Varzea

- Escola EB 1 Estrada Nacional

- Escola EB 1 das Courelas

- Escola EB 1 Paulo VI

- Escola EB 1 do Vidigal

- Escola EB 1 dos Andrinos

- Centro Educativo da Touria

- Jardim de Infancia de Vidigal

- Jardim de Infancia dos Andrinos

- Jardim de Infancia de Campo Amarelo
- Jardim de Infancia de Pousos

- Jardim de Infancia do Soutocico

ANEXO I
Constituicdo do Conselho Geral

O Conselho Geral é composto por vinte e um
elementos:

a) Oito (8) representantes dos docentes;

b) Dois (2) representantes dos ndo docentes;

c) Cinco (5) representantes dos pais e
encarregados de educacéao;

d) Trés (3) representantes do Municipio de
Leiria,;

e) Trés (3) representantes da comunidade
local.

ANEXO Il

Constituicao do Conselho Pedagégico
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1 — O Conselho Pedagogico é composto por quinze

15 elementos:
a) O Director, que preside;
b) O Coordenador do Departamento Curricular de
Linguas;
¢) O Coordenador do Departamento Curricular de
Ciéncias Sociais e Humanas;
d) O Coordenador do Departamento Curricular de
Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) O Coordenador do Departamento Curricular de
Expressoes;
f) O Coordenador do Departamento Curricular do
Ensino Pré-escolar;
g) O Coordenador do Departamento Curricular do
1.0 ciclo;
h)O Subcoordenador do Departamento Curricular
do 1.° ciclo;
i) O Coordenador dos Directores de Turma (2.° e
3.° Ciclos do ensino basico)
j)) O Professor Bibliotecario - Coordenador da
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
(BE/CRE) que assegura a representacdo dos
Clubes e Projectos;
k) O Representante dos Cursos de Educacéo e
Formacdao e de outras ofertas educativas (PCA);
I) O Coordenador da Educacéo Especial;
m) Um representante do pessoal ndo docente;
n) Um representante dos pais e encarregados de
educacéo da educacao pré-escolar e 1.° ciclo;
0) Um representante dos pais e encarregados de
educacéo do 2.° e 3.° ciclos.

ANEXO IV
Estruturas de orientacdo educativa

As estruturas de orientagdo educativa sdo as
seguintes:

a) Conselho de Departamento da educacao pré-
escolar;

b) Conselho de Departamento do 1° CEB;

c) Servicos Especializados de Apoio Educativo
— Nucleo de Apoio Educativo;

d) Departamentos curriculares;

e) Conselhos de Disciplina;

f) Coordenacgéo de Turma;

g) Conselho de Directores de Turma.

ANEXO V
REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO SISTEMA DE

GESTAO INTEGRADA E ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR - GIAE

PREAMBULO
O agrupamento de escolas Dr. Correia
Mateus decidiu implementar uma inovacao

tecnoldgica ao servico de toda a comunidade escolar.

O GIAE - Sistema de Integracdo e
Administracdo Escolar, € um sistema informatico
instalado em rede na escola EB 2,3 Dr. Correia
Mateus, em todos os postos de trabalho de prestacéo

de servicos a comunidade: Portaria; Servicos
Administrativos; ASE; Refeitorio, Bufete; Reprografia
e Papelaria.

Através desta inovacédo os alunos deixardo de
manusear, diariamente, dinheiro vivo, permitindo
assim melhorar o clima de inseguranca, ainda que
residual.

Todas as compras ou transac¢des efectuadas
ao nivel do bufete - refeicdes, papelaria, reprografia,
pagamento de emolumentos, etc., far-se-ao através
da utilizag&o do cartéo.

Periodicamente séo feitos carregamentos no
cartdo do utilizador.

O cartdo é pessoal e intransmissivel e tem
impressa a foto do seu proprietario no canto inferior
direito. Cada vez que o cartdo é utilizado aparece a
respectiva foto no monitor permitindo, dessa forma,
comprovar a propriedade do mesmo. Quando a foto
nao corresponder ao utilizador, as operadoras retém
0 cartdo até que este seja reclamado pelo seu
legitimo proprietério.

O Presente regulamento aplica-se, na mesma
proporcdo, a todos os utilizadores do sistema e
portadores de cartdo do Agrupamento de Escolas Dr.
Correia Mateus.

Artigo 1.°
UTILIZADORES

1- Sdo portadores de cartdes todos os
Assistentes operacionais, todos os professores e
todos os alunos, a excepgao dos alunos dos Cursos
de Educagédo e Formacéo;

2- O Custo do cartdo é de 3,00 € (trés euros);

3- Os servicos do Director, Servicos
Administrativos também terdo associado um cartéo;

4- Serd ainda atribuido um cartdo a cada
Estabelecimento de Ensino pertencente ao
agrupamento — 5 Jardins-de-infancia e 10 Escola do
1° Ciclo. Estes cartbes ficardo sob a
responsabilidade  do seu  Coordenador de
Estabelecimento;

Artigo 2.°
CARTAO PARA VISITANTES

1- Aos visitantes esporadicos ndo sera
atribuido qualquer cartdo, pelo que poderdo fazer as
compras em dinheiro na papelaria, recebendo um
taldo/ recibo.

2- Aos colaboradores e visitantes de caracter
prolongado, seréo atribuidos cartbes para utilizagao
do sistema. Contudo, no acto de solicitagdo do cartdo
deve ser paga uma caugdo de 5 € (cinco euros), que
depois sera restituida no acto de devolugao do cartéo.
No caso de existir saldo no cartdo, 0s servicos
administrativos fardo a sua devolucao na totalidade.

Artigo3.°
CARTOES NAO OBRIGATORIOS

1- Os demais, professores e educadoras do
agrupamento podem, caso assim 0 pretendam,
solicitar um cartdo para utilizacdo pessoal aquando
da sua permanéncia da escola sede;

2- O custo desse cartdo sera de 3,00 € (irés
euros);
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Artigo 4.°
CARREGAMENTOS
1- Todos os carregamentos far-se-80 no
posto de trabalho da papelaria;

2- Apenas serdo permitidos efectuar
carregamentos com valores inteiros, minimo de 2 €.
3- Os carregamentos apenas serao

consumados na entrega imediata do montante
correspondente, em dinheiro.

4- Ap6s o carregamento, € impresso um taldo
comprovativo do valor carregado no cartéo.

5- Ndo ha lugar a qualquer venda a crédito,
excepto a situagdo prevista no ponto (cfr. Ponto 9 do

artigo 10.9)

Artigo 5.°
CARTAO DE SUBSTITUICAO

1- No caso do utilizador esquecer o seu
cartho em casa, deve dirigir-se aos servicos
administrativos e solicitar um cartdo de substituic&o.
Dessa forma serfo associados ao novo cartdo de
substituicdo todos os dados do utilizador.

2- Na cedéncia do cartdo de substituicdo os
servigos debitam uma caucado no valor de 5 € (cinco
euros), que sera devolvida aquando da devolu¢édo do
cartdo de substituicéo.

Artigo 6.°

EXTRAVIO OU CARTAO DANIFICADO

1- Quando o utilizador perde, extravia ou
danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartéo.

2- A requisi¢do de 22 via do cartdo ter4d um
custo de pagamento de 5 € (cinco euros)

3- A requisicdo de 32 via e seguintes do
cartdo tera um custo de pagamento de 10 € (dez
euros).

4- Enquanto aguarda o seu novo cartdo deve
solicitar um cartdo de substituicdo, aplicando-se o
disposto nos pontos 1 e 2 do artigo 5°.

Artigo7.°
PORTARIA

1- Todos os utilizadores da escola tém que
passar 0 cartdo magnético quando ddo entrada na
escola;

2- Esta acgdo ¢ OBRIGATORIA e revela-se
essencial para permitir a utilizacdo do cartdo no
sistema interno da escola, pois, caso isso nao se
verifique, ndo se pode comprar nada na escola;

3- A saida tem que passar igualmente o
cartao;

4- Existem 3 tipos de cartbes para os alunos:
a) O permite entrar e sair
livremente do edificio da escola em periodo nédo

lectivo;

b) O Cartdo Condicionado permite sair no
periodo definido como periodo de almogo e a saida
antecipada em caso de auséncia de actividades
lectivas ou educativas;

c) O [EEONMBEEEE =0 permite a saida do
seu utilizador durante o periodo lectivo;

7- No caso de se tratar de uma saida
excepcional do aluno (ida ao médico, etc.) o

Encarregado de Educacéo tem, obrigatoriamente, que
autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a
previsivel hora de chegada. Essa informacdo deve
ser dada por mensagem dirigida ao Director de Turma
que, por sua vez, devera dar conhecimento nos
Servicos Administrativos para que estes possibilitem
administrativamente a saida.

Artigo 8.°
PAPELARIA

1- Na papelaria apenas sdo permitidas fazer
compras de material de papelaria e carregamentos.

2- As entidades que utilizam o refeitorio da
escola, como sendo a Instituicdo Odsis e a Escola do
1.° Ciclo do Paulo VI podem fazer a aquisicdo de
refeicdes a crédito na papelaria, recebendo um taldo
como prova de compra, taldo esse que devera ser
entregue no refeitério no acto do levantamento das
refeicdes.

Artigo 9.°
BUFETE
1- Os utilizadores do sistema devem fazer os
pedidos de produtos de bufete directamente no
servico, fazendo uso do seu cartdo.
2- O sistema do servico do bufete ndo permite
qualquer venda a crédito.

Artigo 10.°
REFEICOES

1- O Modulo Refeicdes permite fazer a
compra de refeicdes para alunos, professores e
funcionéarios na regular utilizacdo do sistema

2- Também permite a compra de refeicBes
para grupos de alunos, formandos ou professores em
actividades extraordinarias na escola;

3- Cada cartdo compra apenas uma refeicéo
por dia;

4- As refeicdes sdo compradas no quiosque;

5- A hora limite para compra de refeicdo é as
16.00 horas do dia anterior ao dia almoco;

a) Aluno com Escaldo A — 0.00 €
b) Aluno com Escaldo B — 0.68 €
¢) Alunos Sem Escaléo atribuido — 1.36 €

6- No entanto, até as 10.30 horas do proprio
dia, é possivel comprar uma refeicdo, a qual
acrescera o valor de 0,25 € de taxa de multa;

7- Para a situacao descrita no ponto anterior,
existe um limite maximo de vendas (com taxa de
multa) que depende do dia, da semana ou ementa do
dia;

8- O sistema permite comprar as refeices de
almoco que estiverem disponiveis no sistema;

9- As entidades que utilizam o refeitorio da
escola, como sendo a Instituicdo Oasis e a Escola do
1.° Ciclo do Paulo VI podem fazer a aquisicdo de
refeicdes a crédito na papelaria, recebendo um taldo
como prova de compra.

Artigo 11.°
ENGANOS/ANULACOES
1- No caso de engano na compra de
refeicbes ndo havera lugar a qualquer anulagdo da
compra;
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2- Contudo, pode solicitar a alteracdo da data
da refeicdo que, desta feita, podera ser transferida
para outra data, desde que corresponda ao mesmo
dia da semana;

3- No caso de engano no bufete, a
funcionaria do servico procede a respectiva anulacédo
da venda.

Artigo 12.°
QUIOSQUE

1- O quiosque é por imposigdo do sistema o
local privilegiado dos utilizadores.

2- O quiosque permite ao utilizador:

a) comprar refeicdes;
b) saber qual o valor do seu saldo;
¢) saber qual o movimento da conta;

3- Apenas o0s professores e Assistentes
operacionais terdo permissdo para validar a entrada
no quiosque. Os alunos terdo que fazé-lo na portaria
(cfr. Artigo 7.9).

Artigo13.°
ASE
(Accéo Social Escolar)

1- Em articulagdo com o0s Servigcos
Administrativos, a equipa deste servigo é responsavel
por preparar o sistema para a insercdo e anulacdo de
produtos e respectivo precario.

2- Atribui aos alunos subsidiados o valor do
“plafon” de material a levantar na papelaria;

3- E também responsavel, em colaboragéo
com 0s outros servicos, adequar as permissées dos
postos de trabalho.

4- E responsavel por imprimir os mapas
diarios e de controlo do “stock”.

Artigo 14.°
SECRETARIA

1- Em articulagdo com o ASE, este servico é
responsavel por receber os pagamentos dos almogos
comprados a créditos (cfr. Ponto 8° do artigo 10.9),
bem como por preparar o sistema para a insercéo e
anulacéo de produtos e respectivo pregario.

2- E também responséavel pela:

a) Validacdo de cartbes;

b) Atribuicdo de cartbes a visitantes ou
colaboradores, com respectiva cobranca de caucao;

c) Substituicdo de cartbes, com respectiva
cobranca de caucao;

d) Solicitacdo e requisicdo de 22 e mais vias
do cartdo, com respectiva cobranca;

e) Atribuicdo de permissado extraordinaria de
saida da escola aos alunos, com autorizagdo
expressa do Encarregado de Educacéo;

f) Caso seja solicitado, entregar aos
Encarregados de Educacdo o documento para IRS do
valor gasto na escola;

g) Desactivacdo de cartdes

Artigo 15.°
REPROGRAFIA
1- Todo o material que da saida da
reprografia tem que ser debitado em cartéo.

2- Os alunos sempre que utilizarem este
servico pagam com o cartao.

3- Os professores da escola possuem no seu
cartao dois fundos de utilizacéo:

- O fundo - Requisicdo — esta associado um
“plafon” que se aplica a todo o material inerente a
preparacdo das suas actividades lectivas e que esta
igualmente associado a producdo dos materiais
necessarios ao desempenho dos cargos de Direccao
de Turma, de Coordenacdo de Departamento,
Coordenacdo de Sub-Departamento, Biblioteca,
entre outros;

- E o fundo - Caixa — diz respeito aos
carregamentos para uso particular/individual.

Artigo 16.°
ALUNOS SUBSIDIADOS:

1- Para os alunos subsidiados o cartdo néo
tem qualquer custo, salvo o disposto no artigo 6.°.

2- O cartdo dos alunos subsidiados, sejam
eles contemplados com escaldo A ou escaldo B, tém
dois campos:

- Caixa;

- Subsidio;

O Campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos
carregamentos efectuados pelo utilizador e que serve
para as suas compras diarias;

O campo Subsidio tem atribuido um “plafon” que
permitird ao aluno solicitar o material de papelaria a
funcionéria do respectivo servico, procedendo esta ao
efectivo desconto no “plafon” do cartdo.

Aos alunos subsidiados, no caso de compra da
refeicdo (almogo) no proprio dia, acresce igualmente
a taxa de multa de 0,25 €.

3- Os alunos subsidiados devem comprar
apenas as refeicbes que tenham a certeza de que
vao ser consumidas.

4- Em caso de falta a escola ou outro motivo
plausivel o aluno deve requerer, junto dos servicos
administrativos, o adiamento do dia da refeicdo para o
mesmo dia, mas da semana seguinte.

5- No final do servico de refeitério, o
administrador da aplicacdo tem a possibilidade de
verificar quem foram os alunos que compraram
almoco e ndo o consumiram.

6- Caso esta situacdo ocorra com 0s alunos
subsidiados, a aplicacdo permite apurar a
identificacdo desses alunos.

7- Nesse caso, quando esta situacdo se
verificar para um mesmo aluno, mais do que trés
vezes, é desencadeado um processo de anulagdo da
atribuicdo de subsidio.

8- A situacdo é apreciada pelo Director do
Agrupamento que, depois de analisar todos os factos,
tomara a decisdo que achar mais acertada, e que na
pior das hip6teses, podera passar pela perda total do
subsidio da accao social.

Artigo 17.°
ALUNOS COM REFORCO ALIMENTAR
1- Os alunos com reforgo alimentar atribuido
podem solicita-lo no bufete, pois o cartdo tem contida
essa informacéo.
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2- Os alunos nestas condicbes podem
usufruir apenas de 2 reforcos alimentares por dia.

Artigo 17.°
ALUNOS TRANSFERIDOS E DO 9° ANO DE
ESCOLARIDADE
1- Quando finalizar o ano lectivo todos os
cartdes dos alunos transferidos e do 9° ano de
escolaridade serdo desactivados;
2- Os alunos ficardo, assim, sem acesso ao
saldo existente na sua conta/cartdo, pelo que devem
fazer uma gestéo adequada do seu saldo.

Artigo 18.°
ANOMALIAS CIRCUNSTANCIAIS

1- Sempre que houver algum problema
eléctrico ou outra anomalia que impossibilite a
utilizac&o do cartdo ou a finalizacdo da compra, deve
a funciondria do servico recolher o cartdo para
validar, a operagéo interrompida, posteriormente.

Artigo 19.°

OMISSOES
1- Qualquer situacdo omissa neste
regulamento serd resolvida pelo Director do

agrupamento em articulagdo com os administradores
e operadores do sistema GIAE.

ANEXO VI

PLANO DE EMERGENCIA DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
AGRUPAMENTO

1- Um Plano de Emergéncia pode definir-se como a
sistematizac@o de um conjunto de normas e regras de
procedimentos, destinadas a minimizar os efeitos das
catastrofes que se prevé possam vir a ocorrer em
determinadas areas, gerindo, de uma forma
optimizada, os recursos disponiveis. Devera ser
testado e revisto ao longo do ano lectivo, de modo a
permitir uma constante avaliagdo dos recursos e
ainda uma informacdo mais correcta sobre a rapidez
e capacidade de resposta dos intervenientes.
2- O Plano de Emergéncia tem como principais
objectivos:
a) Dotar a escola de um nivel de seguranca
eficaz;
b) Limitar as consequéncias de um acidente;
c) Sensibilizar para a necessidade de conhecer e
rotinar procedimentos de autoproteccdo a
adoptar, por parte de professores, funcionarios e
alunos em caso de acidente;
d) Co-responsabilizar toda a populagdo escolar
no cumprimento das normas de seguranca;
e) Preparar e organizar os meios humanos e
materiais existentes, para garantir a salvaguarda
de pessoas e bens em caso de ocorréncia de
uma situagéo perigosa.
3- Em cada um dos espacos devem estar afixadas: as
plantas do edificio, caminhos de evacuacéo, locais de

concentracdo externa e sintese das
seguranca.

4- Nos 2° e 3° Ciclos, o Delegado de Turma deve, no
inicio de cada aula, contar o nimero de pessoas
presentes na sala. Esse niumero deve ser escrito no
quadro, no canto superior direito. Este procedimento,
no 1° CEB, é da responsabilidade do Professor e no
Pré-Escolar, do Educador.

5- Quando soar o toque de alarme (3 toques seguidos
de campainha ou outro sinal pré-determinado) ou
suceda qualquer ocorréncia grave, devem ser
adoptados os seguintes procedimentos (normas de
evacuacao):

- Manter a calma,;

Os alunos devem abandonar imediatamente a sala de
aula, comecando por sair a fila que se encontra mais
perto da porta, excepto em caso de sismo, cuja
primeira medida sera a de se protegerem debaixo das
mesas;

- Ao sairem, os alunos devem deixar todo o
material na sala. O primeiro a chegar & porta deve
abri-la, manter-se junto desta para evitar que se feche
e ajudar algum colega que tropece a saida, evitando
assim o péanico;

- Quando houver alunos imobilizados em cadeiras
de rodas ou dependentes, deve o professor conduzi-
los pelo acesso préprio e juntar-se aos restantes
alunos no local de concentracdo (Campo de Jogos na
Escola Sede / Recreio, nos Estabelecimentos do Pré-
Escolar e do 1°Ciclo);

- No local de concentragdo serd feita a contagem
dos alunos, turma a turma;

- Os professores que acompanham as turmas
deverdo, caso detectem a falta de algum aluno,
manter o braco levantado até os responsaveis da
Seguranga terem conhecimento da situacao;

- Os Assistentes operacionais devem providenciar
para que nao figue nenhum aluno nos espacos a sua
responsabilidade (casas de banho, atrios, corredores,
etc.);

- Todos os elementos que ndo se encontrem nas
salas de aula devem dirigir-se imediatamente para o
respectivo local de concentracéo;

- Ninguém se deve dirigir para o hipotético local do
acidente, nem para a saida da escola;

- Todos devem permanecer no local de

concentracdo até novas ordens, que serdo dadas
pelo Director / Coordenador de Estabelecimento, ou
pelos responsaveis pela operacéo de socorro.
6- Os elementos responsaveis pelo Plano de
Emergéncia em cada estabelecimento de ensino
estdo obrigados, anualmente, a fazer a sua
divulgacédo pela comunidade educativa e a testarem a
sua validade.

regras de
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ANEXO VII

CALENDARIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

ACCAO

INTERVENIENTES

CALENDARIZAGCAO

Definigdo de objectivos individuais

Avaliado e avaliadores

Até 30 Setembro

Redefinicao objectivos individuais (ap6s
Conselhos de turma intercalares)

Avaliado e avaliadores

Até 30 de Outubro

Preenchimento e entrega da ficha de

Até 4 de Setembro do 2°no

e Avaliado . o
auto-avaliacdo do ciclo de avaliagdo
Preenchimento da ficha de Avaliadores Até 23 de Outubro do 2°ano
avaliacéo global do ciclo de avaliagdo
Comisséo de Até 28 de Outubro do 2°ano
Conferéncia e validacdo pela Comisséo Coordenacéo da do ciclo de avaliagao
de Coordenacao da Avaliacdo (CCAD) Avaliacéo

Realiza¢éo da entrevista individual

Avaliadores e avaliado

Até 20 de Novembro do 2°ano
do ciclo de avaliacdo

Realiza¢&o da reuniéo conjunta dos
avaliadores para atribuicdo da
avaliagéo final

Avaliadores

Até 25 de Novembro do 2°ano
do ciclo de avaliagéo




ANEXO VI

REGIMENTO DOS CURSOS DE
EDUCACAO
E
FORMACAO

O presente regimento define a organizagéo,
desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de
Educacdo e Formacéo (Tipo 2 e 3) a funcionar nesta
escola.

Cursos de Educagdo e Formac&o T2. Este
percurso formativo tem a duracdo de dois anos e
confere dupla certificacdo (Certificacdo Profissional
de nivel Il e 9° ano de escolaridade).

Cursos de Educacdo e Formacdo T3. Este
percurso formativo tem a duracdo de um ano e
confere dupla certificacdo (Certificacdo Profissional
de nivel Il e 9° ano de escolaridade).

Cursos de Educacédo e Formagdo T 3, com a
duracdo de um ano e conferindo o 9° de escolaridade
e uma qualificacdo profissional de nivel 2, destinam-
se a jovens, em risco de abandono, que completaram
0 8° ano de escolaridade ou frequentaram o 9° ano
sem aproveitamento.

Legislacdo de referéncia:

* Despacho Conjunto n° 453/2004, DR175,
SERIEII, de 27 de Julho

Regulamenta a criacdo de Cursos de Educacgédo e
Formacdo com dupla certificacdo escolar e
profissional, destinados preferencialmente a jovens
com idade igual ou superior a 15 anos

* Rectificagdo n.° 1673/2004, SERIEIl, de 7 de
Setembro

Rectificacdo do despacho conjunto n°® 453/2004

* Despacho Conjunto n.° 287/2005, DR65,
SERIEII, de 4 de Abril

Regulamenta as condi¢des de acesso as provas
de avaliagdo sumativa externa e sua certificacéo para
prosseguimento de estudos e define os modelos de
certificado, de acordo como estabelecido nos n°1, 2, 3
e 6 do artigo 18° do despacho conjunto n° 453/2004,
de 27 de Julho

* Despacho Normativo n.° 22/2006, Série I-B,
de 31 de Margo

Regulamenta quem realiza os exames do Ensino
Bésico e do Ensino Secundario

Capitulo |
Organizacédo do Processo ensino/aprendizagem

Artigo 1.°
Organizacéo curricular

1° Os percursos que integram esta oferta formativa
privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante  adequada aos niveis de
qualificagcéo visados, tendo em conta a especificidade
das respectivas areas de formacao, e compreendem
as seguintes componentes de formacéo:

a)Componente de formacao sécio-cultural;

b)Componente de formacao cientifica;

c)Componente de formacgéao tecnologica;

d)Componente de formagéo pratica.

2. As componentes de formacgdo socio-cultural e
cientifica s&do organizadas tendo em conta os

referenciais e orientagdes curriculares definidos, para
cada tipo de curso, pelo Ministério da Educacéo (ME),
através da Direccdo-Geral de Formacdo Vocacional
(DGFV), da Direccdo Geral de Inovagdo e
Desenvolvimento Curricular (DGIDC) e da ANQ
(Agéncia Nacional para a Qualificacao).



Componentes
de
Formacgao

Sécio-Cultural

Cientifica
Técnica

Préatica

Artigo 2.°
Estrutura curricular
Matriz curricular dos cursos tipo 2 e 3

Disciplinas

Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa

Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
Cidadania e Mundo Actual

Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho
Educacao Fisica

Matematica
Disciplina/ Dominio especifico

Unidades de Itinerario de qualificacdo associado

Carga horaria total do Curso

Total de Horas

Tipo 2
192

192
96

192
30
96

333

768
210
2109

Tipo 3
192

45
45

21
30
30
66

763
210
1200



Artigo 3.°
Condi¢cdes de admissdo T2e T3

1 Os Cursos de Educacdo e Formacdo T2
destinam-se a jovens com idade igual ou superior a
15 anos, em risco de abandono, que completaram o
6° ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem
aproveitamento, o 7° ano de escolaridade, ou ainda
aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8°
ano de escolaridade.

2. Cursos de Educacdo e Formacdo T3
destinam-se a jovens, em risco de abandono, que
completaram o 8° ano de escolaridade ou
frequentaram o 9° ano sem aproveitamento.

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior,
quando as situacBes o aconselhem, podera ser
autorizada, pelo Director Regional de Educacéo
competente, a frequéncia dos cursos previstos
neste Regulamento a jovens com idade inferior a
15 anos.
Artigo 4°
Selecc¢éo dos formandos

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse
nos cursos, durante o periodo de pré-inscricdo (em
datas que serdo afixadas anualmente).
2. Os candidatos serdo submetidos a uma entrevista
dirigida por uma equipa constituida para o efeito da
qual fardo parte, obrigatoriamente, o Coordenador de
Curso e um professor da Componente Tecnholdgica,
que fara a seleccao baseada nos seguintes critérios:

2.1. Mostrar ter motivacao e perfil profissional para
a frequéncia do curso;

2.2. Ter sido encaminhado pelo Servico de

Orientacdo Escolar (SPO) e outras instituicdes;

2.3. Avaliacéo do Percurso Escolar
(aproveitamento, assiduidade e comportamento);

2.4. Verificados os critérios acima mencionados,

caso o0 numero de alunos exceda o estipulado no

artigo 5°, ponto 1, dar-se-& preferéncia a alunos da

nossa Escola.

Artigo 5.°
Desenvolvimento dos cursos

1. O ndmero minimo de alunos por turma ndo deve
ser inferior a 10 nem superior a 15.
2. De acordo com a alinea h) do namero 7.° do
Regulamento anexo ao D.C. n.°453/2004, sempre
gue o numero de alunos seja igual ou superior a 12 e
sempre que estejam em causa a seguranca e a
salde de alunos e professores ou as condicdes
fisicas e materiais o justifiquem, a turma devera ser
desdobrada em turnos nas disciplinas de pratica
simulada.
Artigo 6.°
Funcionamento da Equipa Pedagdgica/Conselho
de Turma

1.A equipa pedagbgica ¢é coordenada pelo
Coordenador de Curso e integra os professores das
diversas disciplinas. O Coordenador de Curso devera,
se possivel, exercer também as fungBes de Director
de Turma.

2. Compete a Equipa Pedagogica a organizacao,
realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente a
articulacéo interdisciplinar, o apoio a accdo técnico-
pedagédgica dos docentes ou outros profissionais que

a integram e o0 acompanhamento do percurso
formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso
educativo através de um plano de transicdo para a
vida activa.
3. A Equipa Pedagdgica que assegura a leccionagdo
dos cursos dispe de um bloco (90 minutos)
coincidente  nos  respectivos  horarios, para
coordenacdo de actividades de ensino -
aprendizagem /reunifes. Estas horas deverdo ser
inseridas na componente nado lectiva a que tem
direito, nos termos do art.® 79.° do ECD, caso o
docente ndo disponha dos tempos referidos, porque
nao tem direito a reducdo ou porque ja esgotou as
horas a que tem direito noutras funcdes, ha direito a
reducdo da componente lectiva.

Artigo 7.°

Coordenador de Curso

1.0 Coordenador de Curso é responsavel pela
coordenacdo técnico - pedagdgica dos cursos,
incluindo a convocacgédo e coordenagdo das reunides
da equipa pedagogica, a articulagdo entre as
diferentes componentes de formacdo e entre as
diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que
se relaciona com a preparagdo da pratica em
contexto de trabalho e com o plano de transi¢éo para
a vida activa.
2.0 Coordenador de Curso é nomeado pela
Direcgdo, preferencialmente de entre os professores
da componente de formacao tecnoldgica.
3.° As fungbes de Coordenador de Curso sé&o
desempenhadas preferencialmente nas horas de
reducdo da componente ndo lectiva a que tem direito,
nos termos do art.° 79.° do ECD, caso o docente ndo
disponha dos tempos referidos, porque ndo tem
direito a reducdo ou porque ja esta a utilizar essas
horas noutras funcdes, ha direito a reducdo da
componente lectiva, nos termos seguintes:

1 turma - Dois tempos lectivos de 90 minutos

2 turmas - trés tempos lectivos de 90 minutos.
(de acordo com o Despacho n.° 13599/2006, de 28 de
Junho, alterado pelo Despacho n.° 17860/2007, de 13
de Agosto e do Despacho n.° 19117/2008, de 17 de
Julho).

Artigo 8.°
Atribuicdes do Director de Turma

1.° O Director de Turma € designado pelo Director de
entre o0s professores da turma e acumula,
preferencialmente, a funcdo de Coordenador de
Curso.
2.° Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na
lei e no Regulamento Interno, ao Director de Turma
compete:
a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacéo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as actividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo promovendo a sua
participacéo;

d) Apresentar a Direc¢do um relatério, anual, do
trabalho desenvolvido
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e) Participar a Direccdo 0 comportamento
passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave (nimero 2 do art. 44° da Lei 39/2010);

f) Coadjuvar, caso nao se verifique o estipulado
no ponto 1, o Coordenador de Curso em todas as
funcbes de caracter pedagoégico;

g) Convocar e presidir as reunides de avaliagédo
ao longo do ano lectivo.

Artigo 9°
Reposicdo de aulas

Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das
horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a
reposicao das aulas nédo leccionadas.
1.As aulas previstas e ndo leccionadas sao
recuperadas através de:
a) Permuta entre docentes
b) Prolongamento da actividade lectiva diaria,
desde que ndo ultrapasse as 8 tempos;
c) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das
actividades lectivas relativas ao Natal e & Pascoa;
d) Se a reposicao for efectuada de acordo com o
previsto nas alinea b), tem de ser dada
informacéo ao Encarregado de Educacéo.

2. A reposicdo das horas nado leccionadas e a
permuta entre docentes sdo registadas em
documento proprio da Escola, homologado pelo
Director.
3. No final do primeiro e segundo periodos, o
Conselho de Turma procederd ao registo das horas
de formacé@o ja ministradas e cada professor dara
conhecimento ao Coordenador de Curso da data de
conclusdo das actividades lectivas, com a maior
precisdo possivel. O Coordenador comunicara estes
dados ao Director e Encarregado de Educacéao.
Artigo 10°

Contagem de aulas/ situagdes excepcionais
1. Seréo contabilizadas, nas visitas de estudo, de
acordo com o estipulado no art°12, ponto 8 do
presente Regulamento as seguintes situagdes:
1.1. Dia de greve dos professores;
1.2. Horas de formacéao coincidentes com feriados
nacionais;
1.3. Horas dos professores (volume total de
formacéo) que excedam o volume total de horas da
componente lectiva.
1.4 O coordenador de curso devera dar a conhecer as
situacdes mencionadas ao director.

Artigo 11.°
Sala de estudo

Os procedimentos da sala de estudo sédo os
consignados no RI, salvaguardando as seguintes
situacdes:

- Os alunos dos Cursos de Educacgéo e Formagéao
ndo tém sala de estudo, aos Ultimos tempos da
manha ou da tarde.

Artigo 12.°
Visitas de estudo/Saidas de Campo

1. As visitas de estudo e o0s respectivos objectivos
fazem parte do Projecto Curricular de Turma, tendo,
portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de Turma e
constar do Plano Anual de Actividades.
2. Estas actividades constituem estratégias
pedagogicas/didacticas que, dado o seu caracter
mais pratico, podem contribuir para a preparagao e
sensibilizagdo de conteudos a leccionar, ou para o
aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja
leccionadas.
3. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a
participacdo dos alunos nestas actividades é
considerada equivalente a uma actividade lectiva
normal.
3. Cada visita/ saida de campo deve ser
cuidadosamente planificada e desta planificacédo
devem constar:
a) Objectivos pedagdgicos;
b) Locais a visitar, entidades a contactar;
¢) Orcamento da visita;
d)Responsaveis pelo enquadramento da
visita;
c) Guido de acompanhamento da visita, como
instrumento integrador das actividades a
desenvolver durante a mesma;
d) Instrumentos de avaliagéo da visita.
4. Todos os documentos relativos as visitas de
estudo/saidas de campo serdo entregues ao
coordenador de curso e arquivados no dossié
pedagégico.
5. As horas efectivas destas actividades convertem-
se em tempos lectivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno
da tarde (6 tempos), até ao maximo de 12 tempos
diarios, distribuidos pelos professores
acompanhantes. Assim:
a) Actividade desenvolvida s6 no turno da manha
- 6 tempos;
b) Actividade desenvolvida sé no turno da tarde -
6 tempos.
6. Para o0 acompanhamento dos alunos, tém
prioridade os professores com aulas com esses
alunos, no dia da actividade.
7. Os professores da Turma que ndo acompanham 0s
alunos e que tenham aulas, no dia da visita, poderéo
sumariar as respectivas aulas desde que proponham
aos alunos a realizacdo de um trabalho escrito no
ambito da visita.
8. Poderéo ainda ser contabilizadas, a titulo
excepcional, desde que seja cumprido o estipulado no
ponto anterior e com aprovacédo do Director, as
seguintes situacdes:
- Dia de greve dos professores;
- Horas de formacéo coincidentes com feriados
nacionais;
- Horas dos professores (volume total de
formacédo) que excedam o volume total de horas
da componente lectiva.

Artigo 13.°

Avaliacao
A avaliacao incide sobre as aprendizagens previstas
no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacéo e no plano de FCT;
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1. Sobre as competéncias identificadas no perfil de
desempenho a saida do Curso.
2. A avaliagdo assume caracter formativo e sumativo.

Artigo 14.°

Avaliacdo formativa

A avaliacdo formativa € continua e reveste um
caracter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo ensino aprendizagem e o0
estabelecimento de um plano de recuperagdo que
permita a apropriagdo pelos alunos/formandos de
métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que
favorecam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.

Artigo 15°

Avaliagdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes
a classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.
2. As reunides de avaliagdo, bem como o0s
respectivos registos, ocorrem, em cada ano de
formagédo, em trés momentos sequenciais.
3. A avaliagéo realiza-se por disciplina ou dominio e
por componente de formacdo e expressa-se numa
escalade 1 a5;
4. A pauta produzida durante as reunides de
avaliagdo é verificada e assinada pelo Director de
Turma e Secretério da reunido e entregue a Direccéo.

Artigo 16.°

Condicdes de progresséo

1.A avaliacdo processa-se em  momentos
sequenciais predefinidos, ao longo do curso, nao
havendo lugar a retencdo no caso de um percurso de
dois anos.
2. No caso de o aluno néo ter obtido aproveitamento
na componente de formagdo tecnolégica, nao
frequentard a componente de formacdo pratica
(estégio), nem realizara a prova de avaliagdo final nos
casos em que a mesma é exigida (PAF).

Artigo 17.°

Concluséo
1. Para concluséo, com aproveitamento, de um curso
de tipo 2 e 3, os alunos/formandos terdo de obter uma
classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas
as componentes de formacéo e na prova de avaliagdo
final, nos cursos que a integram.
2. Nas componentes de formagdo so6cio-cultural,
cientifica e tecnoldgica, as classificagBes finais
obtém-se pela média aritmética simples das
classificagcbes obtidas em cada uma das disciplinas
ou dominios de formagé&o que as constituem.
3. A classificacé@o final da componente de formacéo
pratica resulta das classificacdes do estagio e da
PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%,
respectivamente.
4. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
classificagcdo final de cada disciplina ou dominio
corresponde a classificagdo obtida no dltimo
momento de avaliacao do 2° ano lectivo (tipo 2).
5. A classificacéo final do curso obtém-se pela média
ponderada das classificacbes obtidas em cada

componente de formacdo, aplicando a seguinte
férmula:
CF=[FSC+F
C+2FT+FPJ]/5

Sendo: CF= classificagdo final; FSC=
classificagéo final da componente de formacéo
sécio-cultural; FC= classificacao final da
componente de formacao cientifica; FT=
classificacdo final da componente de formacéo
tecnoldgica; FP= classificagcdo da componente de
formacao pratica.

Artigo 18.°
Certificacéo
1. Aos alunos/formandos que concluirem com
aproveitamento 0S cursos previstos no presente
Regulamento sera certificada a qualificacdo
profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9° ano de
escolaridade, de acordo com o previsto no Despacho
Conjunto n° 453/2004, DR 175, SERIE Il, de 27 de
Julho.
2. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso
de tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes de
formacgéo sdcio-cultural e cientifica uma classificacao
final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o
regime de assiduidade em todas as componentes,
com excepcao da componente de formacao pratica,
podera ser emitido um certificado escolar de
concluséo do 9° ano de escolaridade.
3. Aformula a aplicar na situagéo referida no nimero
anterior sera a seguinte:
CFE= [FSC+FC] /2

Sendo: CFE= classificagdo final escolar; FSC=

classificacéo final da componente de formagéo

sécio-cultural; FC= classificac¢éo final da

componente de formacéo cientifica.
4° No caso de o aluno/formando ter obtido
aproveitamento nas componentes tecnolégica e
pratica, mas sem aprovacdo nha componente
formacdo sdcio-cultural ou cientifica, podera, para
efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de
equivaléncia a frequéncia no méximo, a uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas
componentes de formagdo em que ndo obteve
aproveitamento, em data a fixar anualmente pela
escola.

Artigo 19.°
Prosseguimento de estudos
1.A obtencdo da certificacdo escolar do 92ano de
escolaridade  permite ao aluno/formando o
prosseguimento de estudos.

2.Exames nacionais (Despacho Normativo n.°
22/2006, Série I-B, de 31 de Marco)

2.1 N&o realizam exames nacionais:

Os alunos que obtiverem aprovacdo na avaliacdo
sumativa interna realizada no final de um curso de
Educacdo e Formacdo de T2 ou T3 e pretendam
continuar estudos de nivel secundario, excepto em
cursos cientifico- humanisticos, na modalidade de
ensino regular.

2.2 Realizam exames nacionais:
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Os alunos que obtiverem aprovacdo na avaliacdo
sumativa interna realizada no final de um curso de
Educacdo e Formacdo de T2 ou T3 e pretendam
continuar estudos de nivel secundéario, em cursos
cientifico- humanisticos, na modalidade de ensino
regular.
Artigo 20.°
Assiduidade
1.° O regime de assiduidade deve ter em conta as
exigéncias da certificacdo e as regras de co-
financiamento, pelo que se devem adoptar as
seguintes orientacdes:
a) Para efeitos da conclusdo da formacdo em
contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual nao
pode ser inferior a 90% da carga horaria total de
cada disciplina ou dominio;
b) Para efeitos da conclusdo da componente de
formag8o pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual néo
deve ser inferior a 95% da carga horaria do
estagio.
2. Em situacbes excepcionais, quando a falta de
assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as actividades formativas poderdo ser
prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido ou desenvolverem-se
0S mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo
em vista o cumprimento dos objectivos de formagéo
inicialmente definidos.
3. Sempre que o aluno/formando esteja abrangido
pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano,
ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas
permitido.
4. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou
justificacdo das faltas sera considerado o bloco lectivo
de 90 minutos.
5. 0Os motivos que os alunos podem indicar para
justificar as suas faltas sdo os descritos no artigo 19.°
da Lei n.° 39/2010.
Artigo 21°
Bolsa de mérito
1.A bolsa de mérito tem como objectivo reconhecer a
exceléncia do trabalho desenvolvido pelo
aluno/formando no curso, e consiste na atribuicdo de
um montante pecuniario, a fixar anualmente pela
escola.

a)Seleccdo dos alunos/formandos

A seleccéo dos estudantes far-se-4, de acordo com
0s seguintes critérios:

- Obtencado de média de 5 no estégio, na Paf .

- Obtencado de média de 5 nas componentes:
sociocultural, cientifica, tecnoldgica.

(a média é calculada sem arredondamento).
b)Para além dos critérios acima mencionados, o
aluno/formando devera ter tido, ao longo do curso,
comportamento exemplar.

Capitulo 1l
Componente de Formacao Pratica Estagio

Artigo 22.°
Componente de formacgao pratica

1.A organizacdo da formacao pratica em contexto de
trabalho competira a entidade formadora, responsavel
pelo curso, que assegurard a sua programacgdo, em
funcé@o dos condicionalismos de cada situacdo e em
estreita articulagdo com a entidade enquadradora.
2.As entidades enquadradoras da componente de
formacéo préatica serdo objecto de avaliagdo da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos
e materiais, por parte da entidade formadora
responsavel pelo curso.
3.As actividades a desenvolver pelo formando
durante a formacdo pratica em contexto real de
trabalho devem reger-se por um plano individual,
consubstanciado em protocolo acordado entre a
entidade formadora, o formando, e seu encarregado
de educacdo, no caso de aquele ser menor de idade,
e a entidade enquadradora do estagio.
4° O acompanhamento técnico-pedagdgico,
devidamente articulado com os profissionais de
orientacdo, bem como a avaliagdo do formando,
durante a formacdo pratica em contexto de trabalho
sera assegurado pelo acompanhante de estagio,
nomeado de entre os professores da componente
tecnoldgica, em estreita articulagdo com o monitor da
entidade enquadradora.
5.No desenvolvimento desta componente, devera ter-
se em conta o0 seguinte procedimento:
a) As deslocacdes do professor acompanhante de
estdgio as entidades enquadradoras sédo
consideradas deslocacdes em servigo, conferindo
os inerentes direitos legalmente previstos.

_ Artigo 23°
Ambito e definicdo

1.0 estagio é um dominio de formag&o onde o aluno
ira aplicar, adquirir e desenvolver competéncias
relevantes para o perfil de desempenho a saida do
Curso.

2.0 estagio realiza-se em posto de trabalho em
empresas ou nhoutras organizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragéo de
seis semanas.

Artigo 24.°
Organizacéo e
desenvolvimento/Responsabilidade da escola
1.A organizacdo e o desenvolvimento do estagio
obedecem a um plano, elaborado com a participagéo
das partes envolvidas sob a forma de estagio na fase
final do Curso.
2.0 Estagio formaliza-se com a celebracdo de um
protocolo de formacdo entre a escola a entidade de
estagio e o aluno formando.
3.No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo
sera igualmente subscrito pelo Encarregado de
Educacéo.
4.0 protocolo/contrato de formacéo inclui o plano de
estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e
as normas de funcionamento da FCT.
5.0 protocolo celebrado obedecera as disposicdes
previstas na lei e no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da
especificidade do curso e das caracteristicas préprias
da entidade de acolhimento.
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6.Sempre que as actividades decorram fora da
escola, os alunos estdo abrangidos por um seguro
que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a
que estiverem obrigados bem como das actividades a
desenvolver.

7.0 protocolo ndo gera nem titula relacbes de
trabalho subordinado e caduca com a concluséo da
formacao.

Artigo 25.°
Responsabilidades da entidade de
estagio/enquadradora
1.Séo0 responsabilidades da
estagio/enquadradora:
a.Designar um monitor;
b.Colaborar na elaboragdo do protocolo/contrato
de formacgé&o e do Plano de estagio;
c.Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo
do desempenho do aluno formando;
d. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam
a execuc¢do do Plano de Formagéo;
e. Controlar a assiduidade do aluno formando;
f. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno
formando, as condic¢des logisticas necessérias a
realizacéo e ao acompanhamento do estagio.

entidade de

Artigo 26.°
Responsabilidades do aluno formando
1. Sao responsabilidades do aluno formando:

a. Conhecer o plano de estagio;

b. Participar, quando solicitado, nas reunides de

acompanhamento e avaliacdo desta formacao;

c. Cumprir, no que lhe compete, o plano de

formacéo;

d. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade
de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacoes;

e. N&o utilizar, a informacdo a que tiver acesso

durante o estagio;

f. Ser assiduo, pontual,

relagBes de trabalho;

g. Justificar as faltas, perante o Director de Turma

e 0 monitor, de acordo com as hormas;

h. Elaborar o relatério da formacéo em contexto

real de trabalho, onde conste:

i. Identificacdo do aluno;

j. Identificag&o da entidade de acolhimento;

k. Periodo de formac&o em contexto de trabalho;

I. Fun¢cbes desempenhadas;

m. Actividades desenvolvidas;

n. Relacionamento com o monitor;

0. Outras consideracdes relevantes.

e estabelecer boas

Capitulo 1l
Prova de Avaliacéo Final

Artigo 27.°
Prova de avaliacéo final (PAF)
1. A prova de avaliacéo final (PAF) assume o caracter
de prova de desempenho profissional e consiste na
realizacdo, perante um jdri, de um ou mais trabalhos
praticos, baseados nas actividades do perfil de
competéncias  visado, devendo avaliar os
conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. O juri da PAF tem natureza tripartida e € composto
pelo:

a. Director de Curso, que preside;

b. O Director de Turma;

¢. Um professor/formador da componente técnica.
3.0 juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da
presenca de, pelo menos, trés elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que
se referem as alineas a) e b) e um professor formador
da componente técnica a que se refere a alinea c) do
namero anterior, tendo o Presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votacoes.
4. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é
substituido por um dos professores/formadores a que
se refere a alinea b), por professor/formador a
designar pela Direccdo da Escola, de acordo com o
previsto no seu Regulamento Interno.

Capitulo IV
Disposi¢cdes Finais
Artigo 28.°
Dossié Pedagdgico
1.0 Dossié pedagoégico ser4d  actualizado
regularmente e mantido nas instala¢ces da escola.
2. Cada professor organizard a sec¢do do dossié
pedagdgico correspondente a sua disciplina, que
devera conter todo o material fornecido aos alunos.
3. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos
para os alunos devem ser criados e/ou adaptados
pelo professor que os disponibiliza.
4. Segundo a legislagdo em vigor ndo é permitido
fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68.° do
Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos,
aprovado pelo Decreto Lei n.°63/85, de 14 de Marco e
alterado pela Lei n.° 50/2004, de 24 de Agosto).
Artigo 29.°
Omissdes

Cabera as direccbes de curso, apOs parecer dos
Conselhos de Turma, apresentar aos 06rgaos
competentes propostas de alteracdo ao presente
Regulamento, que visem ultrapassar omissdes, ou
inadequacdes ao funcionamento dos cursos.
Elaborado pelos Coordenadores de Curso, em Junho
de 2010

ANEXO IX

REGIMENTO DO FUNCIONAMENTO
DAS ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR (1° CICLO)

Definicdo e Natureza

Considerando a importancia do desenvolvimento de
Actividades de Enriquecimento Curricular no 1° ciclo
do ensino basico para o desenvolvimento das
criangas e consequentemente para O Seu SuUCeSSO
escolar futuro, prevista nos principios orientadores da
organizagao curricular do ensino basico — Decreto-Lei
n°6/2001 de 18 de Janeiro, assim como no Despacho
n® 12591/2006 (22 série) de 16 de Junho;

Considerando a urgéncia de adaptar os tempos de
permanéncia das criancas na escola as necessidades
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das familias e a necessidade de garantir que esses
tempos sejam pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens associadas a
aquisicdo de competéncias basicas;

Considerando, por ultimo, a necessidade de adoptar
procedimentos que regulem as actividades, atitudes e
comportamentos dos intervenientes nas mesmas,
desde as criangas aos docentes e
professores/dinamizadores das actividades,
assistentes operacionais, aos pais e encarregados de
educacédo, através da adopcdo de uma cultura de
responsabilidade;

Em face do que antecede, e tendo por base os
normativos legais que regulam a actividade docente,
contetdos funcionais do pessoal ndo docente,
estatuto disciplinar do aluno e ainda direitos e
deveres dos encarregados de educacdo, determina-
se que o0 presente Regimento se aplica ao
funcionamento das Actividades de Enriquecimento
Curricular do Agrupamento de Escolas Dr. Correia
Mateus.

A Artigo 1°
Ambito de aplicacéo

1. O presente regimento define orientacdes a
observar no periodo de funcionamento dos
respectivos estabelecimentos de ensino do 1° Ciclo e
apenas nas Actividades de Enriquecimento Curricular,
a frente designadas por AEC.

2. Entende-se por AEC aquelas que incidem nos
dominios  desportivo, artistico, cientifico, e
tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia
da educacéo.

3. A Cémara Municipal de Leiria é a promotora das
Actividades de Enriquecimento Curricular, a qual
celebrou um acordo de colaboragdo com o
Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus para o
desenvolvimento destas actividades.

Artigo 2°
Competéncias

1. S&o competéncias da Camara Municipal de Leiria:
a) Garantir a gestdo administrativa e financeira e a
avaliacdo anual do programa, devendo esta ser feita
em articulagdo com o Conselho Municipal de
Educacao;

b) Contratualizar o0s servicos necessarios, ou
estabelecer acordos de colaboracdo com entidades
que promovam as actividades propostas;

c) Sempre que possivel e no ambito do
enquadramento legal das competéncias da autarquia,
disponibilizar os recursos humanos e logisticos para
adequada implementacéo das actividades objecto de
candidatura;

d) Divulgar o programa pelos meios mais eficazes, de
modo a garantir a universalidade do beneficio;

2. Sao competéncias do Agrupamento:

a) Proceder a gestédo pedagogica das AEC;

b) Elaborar os horarios;

¢) Garantir o acompanhamento das actividades e
zelar pela sua integracdo plena no projecto educativo
das escolas;

d) Garantir a inscricdo de todos o0s alunos
interessados em patrticipar nas AEC;

e) Elaborar relatérios intercalares (periodo) e final de
avaliacdo das AEC;

f) Garantir a higienizacdo dos espacos quando as
actividades se desenvolverem nas escolas;

g) Velar pelo regular desenvolvimento das
actividades;

h) Coordenar o desempenho pedag6gico dos
docentes das actividades.

3. Sdo competéncias dos docentes titulares de turma:
a) Acompanhar o desenvolvimento das actividades,
na observancia dos pontos n.° 31 e n.° 32 do
Despacho 14 460/2008;

b) Articular a ligagdo com as familias, prestando todas
as informacg6es solicitadas;

c) Integrar no plano curricular de turma as actividades
de enriquecimento curricular;

d) Planificar as respectivas aulas de Estudo
Acompanhado e lecciona-las;

e) Fazer aplicar o regulamento interno de cada
escola, nomeadamente no que se refere ao Estatuto
do Aluno e as regras de funcionamento das
actividades lectivas e néo lectivas;

f) Disponibilizar o regulamento das AEC aos
encarregados de educacéo.

4. Séo
Educacéo:
4.1. Deveres:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do
Agrupamento;

b) Aos encarregados de educacdo compete alertar a
escola, em caso de falta e responsabilizarem-se pela
assiduidade dos seus educandos;

¢) As actividades ndo podem ser interrompidas pelos
encarregados de educacgdo, devendo estes esperar
pelo seu término num espaco exterior as instalacdes
da escola;

d) As actividades, apesar de ndo serem curriculares,
sdo actividades educativas, pelo que deverdo ser
encaradas com seriedade a bem da formacdo dos
alunos;

e) Garantir a frequéncia das actividades apés o
momento da inscricao;

f) Os encarregados de educagcdo devem cumprir e
fazer cumprir as regras estabelecidas pelo
estabelecimento de educacdo.

competéncias dos Encarregados de

4.2. Direitos

Além dos contemplados no Regulamento Interno do
Agrupamento;

a) Os encarregados de educacdo tém o direito de
serem informados pelo professor titular de turma
acerca dos contelidos programaticos e o desenrolar
de cada actividade;

b) Excepcionalmente, os encarregados de educacao
poderdo solicitar ao Director a anulacao/inscricao da
frequéncia do seu educando nas actividades de
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enriquecimento curricular, desde que devidamente
fundamentada.

5. Sao competéncias dos docentes dinamizadores:
Além dos contemplados no Regulamento Interno do
Agrupamento;

a) Planear e executar as actividades consoante as
tematicas definidas, em articulagdo com as escolas e
0 agrupamento;

b) Fornecer aos alunos os materiais pedagdgicos
necessarios para execucao da actividade;

¢) Garantir o cumprimento do horario das actividades;
d) Preencher, diariamente, o livro de registo da turma;
e) Avaliar, de forma criteriosa, a prestacéo dos alunos
no desenvolvimento dos conteddos programaticos e
comportamento;

f) Realizar as actividades com seguranga num
ambiente positivo, de acordo com as capacidades de
aprendizagem das crianc¢as, respeitando as regras de
funcionamento do espaco escolar;

6. SAdo competéncias dos alunos:

6.1. Deveres:

Além dos contemplados no Regulamento Interno do
Agrupamento:

a) Tratar com respeito e correc¢ao qualquer elemento
afecto ao Programa de Enriquecimento Curricular;

b) Seguir as orientacbes dos docentes, relativas ao
seu processo de ensino-aprendizagem;

¢) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo
docente, no decorrer do periodo afecto as actividades
de Enriguecimento Curricular;

d) Respeitar o exercicio do direito & educacéo e
ensino dos outros alunos;

e) Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento dos horarios e das tarefas que Ihe forem
atribuidas;

f) Participar nas actividades desenvolvidas pela
escola;

g) Cumprir o regimento das AEC.

6.2. Direitos:

Além dos contemplados no Regulamento Interno do
Agrupamento:

a) Frequentar as
gratuitamente;

b) Usufruir de um programa enriquecedor que
contribua para a sua formacdo enquanto cidaddo de
pleno direito;

c) Ser respeitado nos seus plenos direitos.

actividades do programa

Artigo 3°
Periodo de funcionamento / Instalacfes

1. As Actividades de Enriqguecimento Curricular
desenvolvem-se apenas durante os periodos em que
decorrem as actividades lectivas, havendo a
interrupcdo destas, sempre que haja interrupcdo das
actividades lectivas, nos termos do calendario escolar
aprovado pelo 6rgao de gestao.

2. As Actividades de Enriquecimento Curricular
funcionardo nos espacos escolares (salas de aula,
biblioteca, salas de apoio, campos desportivos, etc)
sempre que possivel. No entanto, e desde que seja

possivel, estas actividades também poderdo
funcionar em espacos contiguos as escolas e cedidos
gratuitamente pelas colectividades/instituicdes locais.

3. O horario de funcionamento das actividades
decorre fora da componente lectiva dos alunos, para
todos o0s estabelecimentos de ensino sendo as
actividades organizadas por blocos.

4. O horario de funcionamento das actividades é apos
as 15:30h, nas escolas de regime normal. Nos
estabelecimentos de ensino em regime de
desdobramento, o horario devera ser adaptado a
cada situacao.

Artigo 4°
Inscrigdes / Organizagdo / Funcionamento do
Programa

1. A inscricdo dos alunos nas AEC é facultativa por
parte dos Encarregados de Educacéo e efectuada em
prazo a fixar pelo agrupamento. Findo o prazo para a
inscricdo, esta ficara condicionada a existéncia de
vaga, uma vez que em caso algum podera dar origem
a criacdo de um novo grupo/turma.

1.1. A constituicdo da turma para as AEC deve
respeitar o grupo turma.

2. No inicio do ano lectivo, em reunido a realizar entre
0s docentes titulares de turma e os encarregados de
educacgdo, ser-lhes-4& dado a conhecer este
Regimento, o Regulamento Interno do Agrupamento e
o0 horério de funcionamento das Actividades de
Enriguecimento Curricular. Nesta reunido também

deveréo estar presentes 0s professores
dinamizadores das AEC.
3. Apo6s tomar conhecimento do respectivo

funcionamento e programa das AEC, o encarregado
de educacéo inscreve ou ndo o seu educando.

4. Uma vez aceite a inscricdo do aluno para
frequéncia do Programa de Actividades de
Enriguecimento Curricular, este sé podera sair da
escola, excepcionalmente, antes do final das
actividades, desde que acompanhado pela pessoa
indicada na ficha de inscricéo, e a titulo excepcional,
acompanhado por uma outra pessoa autorizada pelo
encarregado de educagdo ou sozinho, desde que
autorizado por escrito.

5. O encarregado de educacéo devera usar sempre a
caderneta para comunicar com o docente titular da
turma, sempre que haja assunto relacionado com as
Actividades de Enriquecimento Curricular.

6. A inscricdo nas AEC implica a frequéncia da
totalidade das actividades, exceptuando-se casos
particulares de alunos com problemas devidamente
sinalizados por declaragdo médica ou psicoldgica.
Estas situacbes serdo estudadas caso a caso,
pertencendo a deciséo final ao Orgdo de Gestdo do
Agrupamento. Na eventualidade de dispensa de uma
actividade ou de ndo frequéncia das mesmas, o0
responsavel pelo acompanhamento do seu educando
€ 0 encarregado de educacéo.
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7. O(a) acompanhamento/supervisdo pedagoégica das
AEC sera efectuado(a) por todos os docentes titulares
de turma, os quais reunirdo trimestralmente com os
professores/dinamizadores das AEC, desde que
estes tenham contemplado no seu horario tempo para
tal.

8. Toda a documentacdo relacionada com as AEC
serd organizada num dossier, na propria escola, que
assegura uma forma de registo e comunicacao entre
os diversos intervenientes/parceiros deste programa.

Artigo 5°
Docentes/professores/dinamizadores

1. Todos os docentes, professores/dinamizadores
deverdo conhecer o Regimento do Programa de
Actividades de Enriquecimento  Curricular do
Agrupamento.

2. Sempre que necessario (por comportamentos
incorrectos do aluno, doenca, acidente escolar)
devera o professor/dinamizador fazer a participagdo
por escrito da ocorréncia e encaminha-la ao docente
titular de turma podendo dar conhecimento ao
encarregado de educacdo através da caderneta
escolar.

3. Em caso de acidente, ndo deverd o
professor/dinamizador abandonar o grupo, mas antes
chamar um(a) assistente operacional que devera
colaborar no acto de socorro ao aluno e desencadear
0 processo de acompanhamento.

4. O material utilizado na actividade por qualquer
professor/dinamizador na sua actividade, devera ser
devidamente arrumado, em local préprio pelo mesmo.

5. No caso das condi¢8es climatéricas ndo permitirem
a realizagdo das actividades no exterior, estas devem
ser substituidas por actividades em espacos
protegidos.

6. Sempre que um professor/dinamizador necessitar
de faltar em periodo que possa afectar a sua
actividade deverd ser substituido por outro, cuja
responsabilidade de substituicdo € da entidade
dinamizadora da respectiva actividade.

7. O professor/dinamizador deverd preencher uma
ficha informativa de avaliacdo (propria para o efeito),
a qual sera entregue aos encarregados de educacédo
no final de cada periodo, pelo professor titular de
turma.

Artigo 6°
Faltas e desisténcias dos alunos

1. As desisténcias de participagdo no programa das
AEC devem ser devidamente fundamentadas e por
escrito, pelo encarregado de educacéo, ao Orgdo de
Gestéo do Agrupamento de Escolas.

2. Considerar-se-a desisténcia do programa das AEC
a ocorréncia de um numero de faltas consecutivas

injustificadas superior a cinco ou de um numero de
faltas interpoladas injustificadas superiores a oito.

3. As faltas deverao ser ainda justificadas por escrito,
no prazo de cinco dias Uteis apds a sua ocorréncia.

Artigo 7°
Medidas disciplinares — Finalidades

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem
finalidades pedagdgicas e preventivas, visando, de
forma sustentada, a preservacdo da autoridade dos
docentes e, de acordo com as suas funcdes, dos
demais funcionarios, o normal prosseguimento das
actividades da escola, a correc¢cdo do comportamento
perturbador. Estas medidas devem ainda, visar o
reforco da formagdo civica do aluno, o
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, o
relacionamento com os outros, a plena integracéo na
comunidade educativa, no sentido da
responsabilizacdo e enriqguecimento das suas
aprendizagens.

2. As medidas disciplinares estdo definidas no
Estatuto do Aluno do Ensino Béasico e Secundario, Lei
n.° 30/ 2002 de 20/12, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 39/2010.

Artigo 8°
Determinag&o das Medidas disciplinares

1. Na determinagdo da medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em
consideragdo, a gravidade do incumprimento do
dever violado, o grau de culpa e o0s seus
antecedentes disciplinares.

Artigo 9°
Medidas correctivas

1. S&o medidas correctivas:

a) A realizacéo de tarefas e actividades de integragdo
escolar.

b) O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afectos a actividades lectivas;

¢) Informar o encarregado de educacdo através da
Caderneta do Aluno;

d) Registar em impresso préprio a infracgdo do aluno
e fazer chegar ao professor titular de turma;

e) Ao atingir o nimero de trés registos correctivos,
por escrito, o aluno ficard impedido de frequentar as
AEC.

2. Fora da sala de aula, qualquer professor ou
funcionario ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento
das actividades da escola ou das rela¢cdes no ambito
da comunidade educativa, alertando-o de que deve
evitar tal tipo de conduta.

3. A aplicacdo de qualquer das medidas correctivas
previstas nas alineas nos niumeros anteriores, devera
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ser dada a conhecer aos encarregados de educacéo
pelo professor titular de turma.

Artigo 10°
Medidas sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias, devem ser
aplicadas ao fim de trés registos escritos e traduzem
uma censura disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que
tal comportamento se traduz, ser participada, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento, de imediato sempre que possivel,
ao respectivo titular de turma, para efeitos da
posterior comunicacéo ao Orgdo de Gestao.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdao registada;

b) A suspenséo das actividades extracurriculares até
10 dias uteis, apés dois registos, sendo o0 seu
acompanhamento da responsabilidade do
encarregado de educacao

c) A suspensdo definitiva das actividades
extracurriculares, apos trés registos na totalidade das
areas ndao curriculares.

3. A competéncia para aplicacdo das medidas

disciplinares é a constante no regulamento interno do
agrupamento.

Artigo 11°

Seguro Escolar / Seguranca/ Vigilancia

1. A vigilancia dos intervalos é da responsabilidade
dos(as) assistentes operacionais, dos docentes no
cumprimento do horario destinado a supervisdo ou
dos professores/dinamizadores das actividades
sempre que possivel.

2. Os alunos que frequentam as actividades do
programa estdo a coberto do Regulamento de Seguro
Escolar (Portaria n.°413/99 de 08/06).

3. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente
que se encontre coberto pelo Regulamento do Seguro
Escolar, devera ser comunicado ao docente titular de
turma da crianca em questdo, ao Coordenador de
estabelecimento e ao Orgdo de Gestdo por parte do
professor/dinamizador, no prazo maximo de 24 horas.

4. O docente titular de turma, deverd instruir o
processo, designadamente, o preenchimento do
Inquérito de Acidente Escolar, e remeté-lo no prazo
méaximo de 24 horas ao Orgéo de Gestao.

5. O Agrupamento/escola ndo sera responsavel pelo
acompanhamento dos alunos que permanecam na
escola depois dos horarios normais de funcionamento
destas actividades. Assim, 0s encarregados de
educacédo deverdo ir buscar os seus educandos, logo
apos o final das respectivas actividades, com uma
tolerdncia méxima de 10 minutos. Esta tolerancia é
assegurada pelo(a) assistente operacional/tarefeira.
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